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1. UMA MENSAGEM DA NOSSA PRESIDENTE

Nos somos o Instituto Galo!

0 Instituto Galo nasceu para estender a mao aos que mais precisam. Zelar pelo proximo é nosso
principio, transformando a vida das pessoas a partir do amor pelo Galo.

Representar o Atlético e seus milhoes de torcedores apaixonados no universo socioambiental &
uma grande responsabilidade. Por isso, & fundamental que tenhamos politicas para nortear as
acoes de todas as pessoas envolvidas em nossa instituicao.

Este Politica de Integridade é, portanto, instrumento fundamental para orientar nosso
comportamento, e seu conteGdo precisa ser conhecido por todas as pessoas que, de alguma
forma, nos representam.

A imagem do Instituto Galo esta diretamente ligada aquela que os membros da diretoria,
conselheiros, funcionarios, voluntarios e colaboradores transmitem para a sociedade.

Por isso, convido todos vocés para entender, através desta Politica de Integridade, nossos
principios e deveres.

Permaneco a disposicao de todos para esclarecer qualquer divida em relagao as nossas

diretrizes.

Maria Alice Coelho

Presidente do Instituto Galo
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2. SOBRE O INSTITUTO GALO

0 Instituto Galo & uma associacao sem fins lucrativos criada a partir de contrapartidas exigidas
pelo poder pUblico para a construgao do estadio do Clube Atlético Mineiro em Belo Horizonte, a
Arena MRV. Hoje, com administracao e recursos independentes do Clube, o Instituto visa a
execucao de agodes, programas e projetos de assisténcia e desenvolvimento socioambiental,
demonstrando que a forca do futebol vai além das quatro linhas e pode mudar a vida daqueles
que mais necessitam e contribuir para a construcao de uma sociedade melhor.

Esta filosofia reflete-se na nossa missao e visao de futuro: acreditamos na transformacao da
sociedade por meio de agdes sociais e parcerias, utilizando a paixao pelo Galo para o bem de
todos, por todos e para todos. Buscamos ser uma instituicao reconhecida nacionalmente pelas
acbes sociais, ambientais e culturais, agente de transformacdo no ambiente esportivo em
relagdo a responsabilidade social.

0 Instituto trabalha em trés pilares de atuacdo: agdes sociais com foco na assisténcia e na
solidariedade; desenvolvimento local do entorno da Arena MRV; e o desenvolvimento humano,
com foco no esporte, cultura e educacao.

Também temos o desafio de garantir que todas as pessoas envolvidas de alguma forma com o
Instituto Galo comprometam-se com as acGes, programas e projetos, bem como com os valores
que os sustentam. Nossos valores se baseiam no grito da torcida Atleticana, que tem o poder
de reverter momentos dificeis enfrentados pelo Galo durante uma partida: Eu acredito!

No6s, do Instituto Galo, acreditamos:

e No bem do proximo;

¢ Natransformacao da sociedade;

e Naforca da Massa;

e No exemplo que arrasta;

e No trabalho duro e a mao na massa;

¢ No legado que o Galo constroi.
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3. PROGRAMAETICO

0 Programa Etico do CAM tem por objetivo nortear a atuacio de todos os que se relacionam
com o Clube por meio de um conjunto de normas e acoes que visam atender a legislacao, aos
valores do Galo e construir um ambiente de trabalho integro e sustentavel.

Dessa forma, o Instituto Galo esta na abrangéncia do Programa ETICO e Codigo de Etica e
Conduta, sendo a area de compliance a responsavel pelo Programa e gestao dos documentos

que o0 compoe.
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4, DEFINIGAO DOS PAPEIS INDIVIDUAIS NO INSTITUTO GALO
4.1. Colaborador

0 colaborador do Instituto Galo é o profissional remunerado cujo vinculo empregaticio se da
pela CLT ou por contrato de trabalho e afins.

Seu papel & desempenhar suas atividades de acordo com os processos internos, procedimentos
operacionais; interagir com todas as areas do Instituto Galo e reportar suas atividades para sua

lideranga direta, sendo devidamente orientado por ela.

4.2. Membro

Trata-se de individuo ndo remunerado e sem vinculos trabalhistas com o Instituto Galo e foi
convidado a contribuir, assumindo fungdes e agdes especificas dentro do Instituto como
conselheiros, diretores, associados, voluntarios em agoes ou lideres de comités, a depender das
suas afinidades técnicas e sua disponibilidade de tempo em relacdo as responsabilidades de
cada funcao.

Os membros ndo possuem relagao hierarquica com os colaboradores do Instituto Galo, sendo
que suas ideias, solicitagdes e demandas deverao passar por um fluxo interno de avaliagao para
serem aprovadas e implementadas.

Para que um membro garanta sua permanéncia no Instituto Galo espera-se que possua
assiduidade em relacao as assembleias e reunides em que sua presenca seja requisitada, bem
como que entregue resultados e acoes alinhadas previamente junto ao Instituto Galo. Também
se espera que ele cumpra com os procedimentos, fluxogramas, descritivos de funcdes e com

esta Politica de Integridade.

4.3. Voluntario

0 voluntario € o individuo que oferece seu tempo e mao de obra a servico das acoes, projetos e
programas do Instituto Galo, sem que seja remunerado por isso. Qualquer pessoa pode se
tornar voluntaria do Instituto Galo, desde que atenda aos pré-requisitos descritos nas politicas
de ingresso de novos membros e voluntarios.

E esperado que o voluntario, assim como os membros, também demonstre disponibilidade e
assiduidade nas suas atividades junto ao Instituto Galo. Por isso, devera assinar um termo de

voluntariado ao ingressar no Instituto Galo.
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As responsabilidades e requisitos para o voluntario, e todo o procedimento de selecdo e

cadastro, estdo descritos na Politica de Ingresso de membros, colaboradores e voluntarios.

5. GOVERNANCA CORPORATIVA

Sabemos que temos muitas responsabilidades com aqueles que contam conosco. O Instituto
leva consigo 0 nome do Galo e junto com ele a de sua torcida apaixonada que move o clube,
mas que também é solidaria e se interessa pelas agoes do nosso Instituto.

Devemos ser transparentes com todos os que se interessam de alguma forma pelos nossos
projetos, campanhas e a¢oes, ser capazes de prestar contas dos nossos resultados e impactos
para a sociedade, nossas fontes de recursos, as destinacoes de recursos e doacoes e nossos
gastos administrativos.

Por isso, devemos nos manter boas praticas de governanca corporativa, tendo capacidade de
monitorar nossas atividades com objetivo de garantir a responsabilidade e integridade,
comunicar e prestar contas de forma transparente para todos os interessados, principalmente
para nosso conselho de administragao.

0 Instituto Galo define desta forma sua Governanca Corporativa:

5.1. Estrutura de governanca
A estrutura de governanca do Instituto Galo sera composta da seguinte forma:

e Conselho de Administragao: tera a responsabilidade de aprovar as contas, relatorios e
Reportsanuais, supervisionando as atividades e resultados para garantia da satde financeira
e do cumprimento da missao e visao do Instituto Galo.

e Diretoria Executiva: composta pelo(a) presidente e vice-presidente do Instituto Galo, tem a
responsabilidade de prestar contas das atividades e dos resultados do Instituto Galo para o
Conselho de Administracao e demais partes interessadas; aprovar os Aeports mensais do
Instituto Galo; e direcionar os colaboradores e membros do Instituto Galo para atingimentos
dos objetivos e metas anuais.

e Diretoria ou Comité de Planejamento Estratégico e Gestdo: esta area do Instituto Galo,
responsavel pela gestdo, fara a consolidacdo dos resultados operacionais e
acompanhamento dos resultados financeiros do Instituto para a elaboracdo dos materiais
dos rituais de gestao, sendo também responsavel pela sua condugao junto as demais areas

do Instituto Galo e em relacdo a presidéncia e ao . A area de gestao também deve conduzir
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o processo de elaboracdo das metas anuais e revisao do Planejamento Estratégico do
Instituto Galo e acompanhar a definicao dos orcamentos anuais.

e Conselho de Etica: é o corpo de membros que deve zelar pela integridade e a ética nas
praticas do Instituto Galo. Ele sera designado pelo Conselho de Administragao do Instituto
Galo e sera responsavel por receber, apurar e definir as possiveis sancoes a serem aplicadas
nos casos de descumprimento do Codigo de Etica e Conduta do Atlético e/ou e da Politica
de Integridade do Instituto Galo.

A governanca do Instituto Galo deve seguir, preferencialmente, a seguinte estrutura de reunices
de gest3o e prestacao de contas:

Reunioes de Nivel 3: reunices de acompanhamento de resultados no nivel das areas, devendo
ocorrer semanalmente ou quinzenalmente, onde os colaboradores, voluntarios e membros
envolvidos em atividades operacionais do Instituto Galo reportam suas atividades, apresentam
os seus resultados baseados em indicadores, realizam comparativo em relaco aos resultados
esperados e recebem diretrizes para as proximas semanas em relacao a sua atuacao.
Reunioes de Nivel 2: reunides de acompanhamento de resultados no nivel das diretorias,
devendo ocorrer mensalmente, onde as equipes se reGnem com seus respectivos diretores
para apresentacao dos resultados mensais da Diretoria, apresentando seus indicadores de
resultados em relacao as metas, status dos planos e agao prévios e novos planos de acao.
Reunioes de Nivel 1: reunido entre as diretorias, presidéncia e vice-presidéncia do Instituto
Galo, onde o resultado do Instituto Galo como um todo é consolidado e comparado em relacao
as metas tracadas. Nesta reuniao, sao discutidas medidas estratégicas para correcdo de rumos.
Deve ocorrer preferencialmente com frequéncia mensal.

Assembleias: apresentacao, pela Diretoria Executiva, dos resultados do Instituto Galo para o
Conselho de Administracao, baseado nos resultados, planos de acao e medidas estratégicas
tomadas a partir das reunioes de nivel 1.

Cada area do Instituto Galo sera responsavel pela apuragao dos seus indicadores de resultado,
devendo disponibiliza-los para que a area de gestao realize a consolidacio e realize os
comparativos em relag3o aos resultados esperados.

Cada area também sera responsavel pela elaboragao dos seus planos de agao, com base no

resultado dos seus indicadores em relacao as metas, bem como do status de acoes que foram
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definidas anteriormente, devendo disponibilizar tais informagoes para a area de gestao para
que sejam consolidadas para as reunides de governanca.

A realizacao de reunies de nivel 3 é de responsabilidade de cada area. A area de gestao sera
responsavel por convocar as reunioes de nivel 1 e 2, coordenando as agendas das liderangas e
preparando os materiais necessarios.

0 Instituto Galo se compromete a elaborar e divulgar o seu relatério anual, contendo os
principais resultados dos seus projetos, acoes e campanhas, bem como os seus resultados

financeiros.
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6. POLITICAS DO INSTITUTO GALO

0 Instituto compreende a vital importancia de se estabelecer politicas com o objetivo de se

definir parametros que devam conduzir a organizacao. As politicas destinam-se a descrever

um conjunto de orientagbes a serem seguidas para se alcancar metas estabelecidas pela

instituicao e estas devem sempre estar alinhadas com a nossa missao, visao e valores.

As Politicas do Instituto Galo fazem parte de um esforco de gestao para integrar e definir como

se dardo os procedimentos de toda a organizacao.

6.1. Politica de compras

Essa politica tem por objetivo orientar membros e colaboradores quanto aos processos

relacionados as compras e contratagoes de servicos de terceiros.

0 solicitante da compra para o Instituto tem por obrigacao:

e Seguir devidamente as orientaces do fluxograma de compras do Instituto atentando-se

aos procedimentos e autorizagoes necessarias para a iniciacao do processo de compras.

e Ao solicitar a compra fazer, pelo menos, trés cotagoes dos pregos do produto ou servigo

solicitado. Ao fazer a solicitacdo, o contratante deve enviar exatamente a mesma proposta a

todos os fornecedores;

e N3o havera exigéncia de concorréncia com trés cotacdes, para compras no Instituto Galo,

quando o valor da compra nao exceder o limite de R$ 1000,00. No entanto, a compra deve

ser devidamente aprovada pela diregao do Instituo.

6.2. Politica de Comunicacao

A presente politica tem o objetivo de estabelecer os parametros e regras para a comunicacao

do Instituto Galo. Definimos aqui, dentre outras, as principais diretrizes que devem guiar a

atuac3o da Comunicacao do Instituto Galo:

Construcao da Imagem institucional.

Contribuir para a promocao do Instituto Galo.

Divulgar e dar maior visibilidade possivel as agoes feitas pelo Instituto Galo.

Ampliar o alcance e aprofundar o conhecimento das informagdes sobre o Instituto,
gerando materiais de divulgacao para todos os meios de comunicagao.

Contribuir para o estabelecimento de parcerias e relagdo com empresas e outras

instituicoes.

7). INSTITUTO
GALO



e Estabelecer parcerias com veiculos de comunicagao para a promogao dos trabalhos
realizados.
e Trabalhar de forma integrada e participativa com todas as areas do Instituto,
aumentando a eficiéncia da comunicagao e potencializando os resultados.
e Garantir a conformidade no discurso institucional.
e Ter clareza e precisao nas informacdes divulgadas.
0 Instituto Galo entende que a comunicacao é de essencial importancia para todas as atividades
desempenhadas, nao sendo responsabilidade exclusiva do setor de Comunicagao, mas uma
construcao coletiva, que envolve todos os funcionarios, diretores, conselheiros e voluntarios do
Instituto.
Sendo assim, todos sdo responsaveis diretos pela comunicacdo da instituicdo. Ao se
apresentarem publicamente representando o Instituto Galo, ao lidarem com a imprensa ou
mesmo ao fazerem postagens em suas redes sociais, portanto, todos devem lembrar-se que
representam a instituicao e, por isso, devem zelar por sua imagem perante o publico.
Sao0 atribuigoes do Setor de Comunicagao do Instituto Galo:
e Organizar e planejar as atividades de divulgacao e registro das atividades do Instituto;
e Produzir e editar as informacdes e conteddo para o pUblico interessado;
e Contribuir para a promocao da imagem publica e Institucional do Instituto Galo;
e Estabelecer o padrao de uso de midias e redes sociais para promocao do Instituto, de
suas agoes e eventos;
e Auxiliar na producao de material promocional realizado por outro setor do Instituto,

supervisionando o uso da marca e o conteGdo institucional.

6.2.1 Diretrizes de Redes Sociais
0 Instituto Galo possui perfis proprios no Facebook, Instagram, Twitter e YouTube. Tais perfis
tém por objetivo divulgar o Instituto e as principais agoes e campanhas que ele desenvolve e/ou
das quais participa.
Postagens:
e (0 objetivo dos perfis do Instituto nas redes sociais é dar visibilidade a instituicao e ndo a

pessoas. Por este motivo, os posts devem sempre citar, nas legendas, o Instituto Galo e
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Videos:

Artes:

Fotos:

nunca conselheiros e/ou funcionarios e colaboradores, a ndo ser em casos especificos
em que tais pessoas sejam a noticia, como premiacoes e palestras.

Os posts devem ser trabalhados sempre de forma humanizada, dando maxima
visibilidade as pessoas beneficiadas pelo Instituto Galo.

As parcerias s3o vitais para a area de responsabilidade socioambiental. Por este motivo,
instituices e empresas que sejam parceiras do Instituto em determinadas acoes e
campanhas devem necessariamente ter seus perfis marcados no texto.

Em anos eleitorais, a postagem ou mesmo a marcacao de politicos e/ou candidatos em
posts nao deve ser realizada, independentemente do periodo estabelecido pela lei
eleitoral.

Artes e divulgactes produzidas por parceiros e que tenham a logomarca do Instituto

Galo devem ser previamente aprovadas pela equipe de Comunicacao do Instituto Galo.

Os videos produzidos para divulgagao nos perfis oficiais do Instituto Galo nas redes
sociais devem, sempre, conter falas de pessoas beneficiadas.
As falas de representantes do Instituto Galo nos videos a serem divulgados devem ser

sempre objetivas e jamais podem ter foco no autoelogio.

As artes criadas para divulgacao de acoes e campanhas devem conter logo apenas em
casos de promotores e patrocinadores de acoes e campanhas. Apoiadores devem ser
marcados no texto.

As artes das agbes e campanhas devem sempre ter por base a paleta de cores oficiais
do Atlético (preto, branco, amarelo/dourado). Azul e vermelho devem ser evitados ao
maximo.

As logos de parceiros devem vir sempre nos formatos e extensoes exigidos pelos

designers (JPG alta ou PNG fundo transparente/vetor).

As fotos para divulgagao nos perfis do Instituto Galo nas redes sociais devem estar em
alta resolucao.
As fotos para divulgacao nos perfis do Instituto Galo nas redes devem sempre priorizar

as pessoas beneficiadas por suas acoes e/ou campanhas.
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Textos:
e Expressoes chulas e depreciativas jamais devem ser usadas nos textos divulgados nos
perfis do Instituto Galo nas redes sociais.
e Atorcida atleticana deve ser chamada de Massa.

e N3o se usa a expressao Atlético Mineiro. Sempre Galo ou simplesmente Atlético.

6.3. Politica de ingresso de membros, colaboradores e voluntarios

A presente politica tem o objetivo de orientar e estabelecer parametro para a entrada de novos

membros, colaboradores e voluntarios no Instituto Galo.

6.3.1. Ingresso de colaboradores

Abertura do processo de contratacao: O processo de contratacao de um novo colaborador
tem seu inicio quando existe a demanda por um profissional em determinado setor da
organizacao. A solicitacdo de contratacao deve ser efetuada ao setor responsavel que ficara a
cargo de avaliar a viabilidade da contratacao.
A abertura do processo de contratagao deve atender aos seguintes critérios:

e Efetiva necessidade de contratacao, ficando a cargo do setor demandante demonstrar

os motivos para o requerimento.

e Critérios estratégicos, ficando a cargo da lideranga definir sobre a abertura do processo.

e Critérios financeiros e de eficiéncia.
Do preenchimento da Vaga: Apos a autorizacao de abertura do processo de contratacao o
setor de contratacao deve abrir o processo de selecdo. Onde deve se definir o perfil do
profissional procurado e seu descritivo de cargo, bem como, os meios de divulgagao da vaga e
o regime de contratacao. 0 departamento de comunicacao ficara a cargo da divulgagao da vaga
nos devidos meios de comunicagao quando solicitado.
0 setor de contratacdo deve verificar a possibilidade de realocacdo ou contratacio interna,
pretendendo assim ter eficiéncia, aproveitamento e valorizacdo dos recursos internos do
Instituto.
Da entrada do novo colaborador: Apos finalizado o processo de selegao e contratagao do
colaborador, passa-se a fase de ingresso do colaborador na funcao para qual foi contratado,
para tanto, o Instituto disponibilizara um kit de onboarding, contendo Codigo de Etica e Conduta

do Atlético, Politica de Integridade do Instituto Galo e informagoes Uteis ao colaborador.
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0 setor de contratacao deve deixar explicito ao colaborador a obrigatoriedade da leitura e
assinatura do termo de adesio do Codigo de Etica e Conduta do Atlético e Politica de Integridade

do Instituto Galo.

6.3.2 Ingresso de novos membros
A admissao de novos associados e membro ficara a cargo da lideranca como expresso no
Estatuto Social do Instituto Galo: A admissao de associado sera realizada mediante convite

realizado pelo Diretor Presidente e aprovacao da Diretoria.

6.3.3. Voluntarios

0 Instituto Galo podera receber solicitagao de ingresso por parte do voluntario, quando esse
espontaneamente entra em contato e se oferece para o trabalho voluntario. Também podera
buscar voluntarios através de campanha de captagao realizadas pela instituicao sob demanda
para acao ou programa especifico.
A aprovagao do voluntario devera cumprir os seguintes requisitos:

e Demanda por voluntarios para acoes, programas e eventos do Instituto.

e Adequacao das habilidades do voluntario aos objetivos da agao ou programa proposto.

e Disponibilidade de agenda do voluntario para agoes e programas.

e Comprometimento do voluntario com os objetivos estratégicos do Instituto sua missao,

visao e valores.

e Aprovacao em entrevista com o setor de gestao de voluntarios do Instituto.

e Adequacao aos demais requisitos do descritivo de cargo de voluntario do Instituto Galo.
Ficara a cargo do setor de gestao de voluntarios contactar os candidatos a voluntarios sua
aprovacao ou reprovacao no processo de ingresso de voluntarios no Instituto. O devido

processo e seu detalhamento deve ser consultado no fluxograma de entrada de voluntarios.
6.4. Politica de doacoes, patrocinios e parcerias
A presente politica visa estabelecer o direcionamento para as doagoes, patrocinios e parcerias
do Instituto Galo, tanto para o recebimento, quanto para a sua realizagao.

6.4.1. Recebimento de doacoes

0 Instituto Galo estabelece os seguintes critérios e diretrizes para que recebimento das doacoes
possa cumprir seu proposito da melhor maneira possivel. As doacdes para o Instituto podem

ser feitas de diversas maneiras, entre outras, se destacam:
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Contribuicao financeira: quando empresa ou pessoa fisica destina valor monetario para o

Instituto;

Doacoes de materiais e produtos: quando empresas ou pessoas fisicas destinam

quaisquer tipos de materiais ou produtos. O Instituto atendendo aos seus objetivos

estratégicos, tem predilecao por doacdes de alimentos nao pereciveis, cobertores, materiais

escolares, materiais de limpeza, brinquedos, material esportivo, roupas, entre outros;
Campanha de arrecadacao de fundos; onde empresa ou pessoa fisica podera fazer
campanha na midia, redes sociais ou demais meios de comunicagao com o intuito de

arrecadagao de fundos ou de produtos para o Instituto.

0 recebimento desses donativos de seguir o fluxograma interno de recebimento de doagoes

onde esta expresso detalhadamente o procedimento que deve ser adotado, bem como as

avaliacoes de elegibilidade para aceitacao.

6.4.2. Critério para realizacao de doagoes

Com o objetivo de estabelecer parametros para a saida de doacoes, fica estabelecido que:

0 Instituto realizara prioritariamente doactes por meio de agoes, campanhas e eventos junto
a comunidade, com o objetivo de atingir as pessoas que se encontram em um contexto de
maior vulnerabilidade social.

As doacOes para instituicoes deverao ter, previamente, um processo de avaliacdo (due
diligencie);

Todas as acoes de doagoes realizadas pelo Instituto, devem ser devidamente analisadas pelo
conselho responsavel pelas doacoes e autorizada pela diretoria do Instituto.

0 contato para a requisicao de doagdo sera feito através do conselho responsavel pelas
doacdes ou com a administracao, carecendo da devida aprovacao.

0 Instituto realiza a modalidade de doagoes de bens de necessidades basicas como
alimentos nao pereciveis, agua, materiais de limpeza e higiene pessoal, material escolar,

brinquedos, roupas e agasalhos, bem como de servigos a comunidade.

6.4.3. Patrocinios

0 Instituto Galo conta com diversas formas de arrecadacao para viabilizar suas acoes e manter

a suas atividades, sendo uma delas através de patrocinios. Levando-se em conta que o

patrocinio podera ser realizado por uma pessoa fisica, empresa ou instituicao que deseja
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associar sua imagem a do Instituto Galo pela confianga no trabalho e no impacto positivo que
geramos na sociedade, e por isso se dispde a financia-lo. S3o vedados os recebimentos de
patrocinios de empresas, instituicoes e pessoas fisicas que desempenhem atividades que vao
contra a missao, visao e valores do Instituto ou que ndo forem aprovadas em processo de due
diligencie.

6.4.4. Parcerias

As parcerias se configuram como, juncdo ou associagao do Instituto com uma ou mais
empresas ou instituicdes que, ao trabalharem em conjunto, estabeleceram objetivos para
serem alcancados através da colaboracao mitua, que podera ser recorrente ou nao.

0 Instituto podera fazer uso de parcerias em grande parte das suas atividades, desde que a
parceria seja devidamente autorizada pela diretoria e administracdo. Parcerias serdo
preferencialmente utilizadas para realizacdo de agoes, eventos beneficentes e projetos, com o
intuito de viabiliza-los e angariar recursos para o Instituto. Recursos esses que poderao ser
destinados ao funcionamento do Instituto ou doacges.

0 Instituto também busca por meio de parcerias atender e contribuir com outras Instituicoes
que tem o papel fundamental na promogao do bem-estar social, saGde, educagao, entre outros.
Sendo assim, é trabalho recorrente do Instituto promover acoes e eventos beneficentes em

parceria com hospitais, escolas, creches, associacoes e casas de repouso.

INSTITUTO
GALO

15



7. CANAIS DE DENUNCIAS E SANGOES APLICAVEIS

0 Instituto Galo entende que é dever de todos o cumprimento das condutas e politicas
estabelecidas no Codigo de Etica do Atlético e nesta Politica de Integridade.
Com o objetivo de monitorar o seu devido cumprimento, colocamos a disposicao os seguintes
canais de dendncias:

e https:// www.canaletico.atletico.com.br/

e pelo telefone 0800 300 4465 de segunda a sexta, das 16h as 18h.
As denUncias podem ser feitas de forma identificada ou andnima, podendo ser registrados
casos de condutas inapropriadas que violem a legislacdo vigente, Codigo de Etica e Conduta do
Atlético, Politica de Integridade do Instituto Galo, o Estatuto ou Politicas e diretrizes internas;
praticados por membros, colaboradores e voluntarios.
As denuncias encaminhadas serdo analisadas pela Area de Compliance, de acordo com as
diretrizes de apurac3o e enviadas com relatério ao Conselho de Etica do Instituto Galo.
0s membros ou colaboradores do Instituto Galo que incorrerem na violagao das regras podera

sofrer sancdes impostas pelo Comité de Etica do Instituto, sendo elas:

e Adverteéncia;

e Suspensao;

e Perda da Funcao;

e Encerramento do Contrato de Servico;

¢ Encerramento de Parceria;

e Desvinculacao/Expulsao do quadro de membros;

¢ Desligamento (ou demissao).

7). INSTITUTO
GALO

16



TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTAS E
POLITICAS DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO GALO

Declaro que fui apresentado ao Cdigo de Etica e Conduta do Atlético, bem como a Politica de
Integridade do Instituto Galo, e que o li e compreendi totalmente seus contetdos e estou ciente
das regras e orientacdes que eles fornecem.

Sendo assim, me comprometo a seguir estas orientacdes nas minhas atividades junto ao
Instituto Galo, seja como colaborador, membro, voluntario, prestador de servigo ou instituicao
parceira.

Entendi, aceito e concordo em sofrer as sancdes previstas neste documento em caso de
descumprimento ou de agir de forma n3o alinhada as diretrizes desta Politica de Integridade,

de acordo com o parecer do Comité de Etica.

Nome Completo/Razao Social:
CPF/CNPJ:
Tipo de Vinculo com o Instituto Galo:

Data:

Assinatura
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Comprometo-me, como exposto nesta Politica de Integridade, com a confidencialidade e o
sigilo de todas as informacdes e dados recebidos direta ou indiretamente no desempenho de
minhas funcdes no Instituto Galo, nao transmitindo ou revelando a qualquer pessoa, empresa,
meio de comunicacao e instituicao informacgdes ou dados do Instituto Galo sem a devida
autorizacao.

Compreendo que todas as informagbes e dados sao confidenciais. Assim sendo, firmo
compromisso com o absoluto sigilo em relacdo ao que venha ter conhecimento. Assumo entao
a responsabilidade por eventuais danos e prejuizos causados pelo descumprimento deste
Termo, bem como suas implicacoes e sancoes previstas pela Politica de Integridade e na

legislacao vigente.

Nome Completo/Razao Social:
CPF/CNPJ:
Tipo de Vinculo com o Instituto Galo:

Data:

Assinatura
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