ETICA,
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Prezado parceiro,

Este Cédigo de Conduta Para Terceiros visa estabelecer as
regras que devem pautar a conduta ética e socioambiental de
fornecedores e parceiros no relacionamento com o Clube
Atlético Mineiro, Atlético Mineiro SAF e demais empresas e
organiza¢bes controladas ou a ela afiliadas, que neste
documento serao mencionadas como “Galo”.

Os aspectos, regras, diretrizes e condutas aqui apresentados
estdo diretamente alinhados ao Cédigo de Etica e Conduta e
demais documentos e estruturas do Programa ETICO, ou seja,
aquilo que de forma genuina acreditamos fazer parte de uma
conduta responsavel, integra e transparente.,

Através deste Codigo, reafirmamos nosso compromisso em
operar com 0s mais altos padrdes éticos. Por meio de nossos
principios e valores nds orientamos a sempre construir N0ssos
negdcios e todos os relacionamentos com base na integridade,
responsabilidade e conformidade.

Consideramos de extrema importancia a manutencdo de
nossa reputacdo em nossos negocios, motivo pelo qual temos
tolerancia zero a atos de corrupcao, discriminacao, desrespeito
aos direitos humanos, crimes e ilicitos ambientais e
comportamento antiético.
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Este Codigo de Conduta para Terceiros define
responsabilidades e a conduta esperada das partes envolvidas
e que sdo importantes para o Galo e para a sociedade. Para de
forma legitima atendermos a  objetivo legitimos,
disponibilizamos o Canal Etico como canal para recebimento
de relatos de descumprimento deste Cédigo ou de qualquer
outro desrespeito as diretrizes do Programa ETICO, de forma
confidencial e, se desejavel, anénima.

O Galo confia que podera contar com o apoio e participacao de
seus terceiros nesse jogo da integridade.
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1 - Objetivo

O objetivo do Cdédigo é estabelecer as diretrizes do Galo no
relacionamento com seus terceiros, bem como 0s critérios
relevantes de integridade e sustentabilidade e as condutas que
todos os terceiros (fornecedores, prestadores de servico,
intermediarios e patrocinadores) devem ter antes, durante e
depois da vigéncia contratual com o Galo.

2 - Referéncias

Codigo de Etica e Conduta;

Lei n® 12.846/13;

10 principios do Pacto Global da ONU;
Politica de Compliance.

3 - Aplicabilidade e Abrangéncia

O presente Codigo abrange todas as organizacdes coligadas ou
controladas pelo Clube Atlético Mineiro, Atlético SAF.

4 - Principios

Etica e Integridade: Além do cumprimento das leis, normas e
demais regulamentos, é nosso principio a buscar pelo respeito
aos direitos humanos e o cumprimento dos preceitos eticos e
a incansavel busca pelo agir certo.

Legalidade: Agir em conformidade com a legislacédo e normas
internas do CAM.

Equidade e impessoalidade: Tratamento justo e isonOmico a
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todos os terceiros, sempre buscando o melhor interesse do
CAM.

Exceléncia: Em todas as relacGes com terceiros sera adotada
como regra a continua aducdo das melhores praticas de
mercado, tanto na gestao e execucao contratual, quanto nos
padrdes éticos e de conformidade.

Responsabilidade ambiental e social: Buscamos parceiros
que possam contribuir com acOes concretas para a reducao
das desigualdades, diversidade, inclusao, o desenvolvimento
sustentavel, protecdo a biodiversidade e combate ao
agquecimento global.

5 - Diretrizes Gerais

Todos os terceiros deverao compartilhar dos valores do Galo,
se comprometendo com padroes adequados de controles
internos, combate a corrupcdo e desvios éticos, protecado aos
direitos humanos, respeito as normas trabalhistas e praticas
sustentaveis.

6 - Relacionamento com
Patrocinadores e Parceiros

Os nossos patrocinadores e parceiros sdo agueles que apoiam
nossas atividades fazendo uma vinculacdo de suas marcas a
nossa. Por esta razao, estamos orgulhosos em desenvolver
relacionamento com empresas que possuem padroes de
integridade e sustentabilidade e compartilham de nosso
desejo de trilhar um caminho de maior integridade,
conformidade e respeito aos direitos humanos e meio

ambiente.
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7 - Relacionamento com Fornecedores
e Prestadores de servico

O Galo preza por uma relacdo transparente, integra e
equanime com seus fornecedores e prestadores de servicos,
estabelecendo relacionamentos profissionais éticos e sem
favorecimento.

Neste aspecto, € essencial que todos os nossos fornecedores e
prestadores de servico Ssejam NOSSOS parceiros no
desenvolvimento sustentavel e fortalecimento de cultura de
integridade.

Por isso, a escolha se baseia em critérios estratégicos, técnicos,
comerciais, de qualidade, sustentabilidade, seguranca e
integridade, sempre em conformidade com o melhor interesse
do Galo.

Por este motivo, nossos fornecedores e prestadores de
servicos deverdo estar sempre atentos ao conteudo deste
comigo e demais diretrizes impostas no cumprimento
contratual com o Galo, tendo em vista que poderédo ser
auditados para checagem de conformidade.

8 - Relacionamento com
Intermediarios

Os intermediarios sdo 0s que representam interesses N0OSSOS
ou de terceiros, como pessoas, juridicas ou fisicas, que nos
representam perante oOrgaos publicos e aqueles que estao
envolvidos em negocia¢cdes de jogadores.
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O Galo sO ir4 se relacionar com intermediarios plenamente
legalizados. Para os intermediarios que necessitarem de
registro em oOrgaos publicos, conselho de classe ou nas
federacbes, sera essencial que estejam em dia com as
obrigacOes de registro e licenciamento.

O Galo podera realizar avaliacdes integridade e background
check nos intermediarios, bem como auditoria para avaliar a
sua conformidade na execucdo dos contratos, como, por
exemplo, mas ndo somente, validade dos registros, pagamento
de tributos e regularidade nas representacdes feitas em nome
ou que envolvam o Galo.

O - Requisito dos Terceiros

Ao iniciar o processo de contratacdo o Terceiro devera
comprovar requisitos que o0 permita ser cadastrado e
qualificado como minimamente adequado as pretensdes
comerciais e eticas do CAM.

Além disso, o processo de escolha devera ser observado,
levando sempre como regra a promoc¢ao da concorréncia
como forma de escolha de bons terceiros sob o aspecto
financeiro, operacional, técnico, de integridade,
sustentabilidade, direitos humanos e ético.

Também demandara observacédo as necessidades contratuais
de cada tipo de Terceiro, considerando clausulas especificas
que sdo necessarias para buscar a conformidade na execucao
do contrato.

Por fim, o registro do contrato, monitoramento e medidas de
mitigacao ao risco deverao ser seguidas.
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Caso o Terceiro seja estrangeiro ou tenha matriz no exterior as
analises deverao se estender aos paises onde esteja registrada
a organizacao.

9.1 - Avaliacao de Integridade e Background
Check

Realizamos analises em todos 0s nossos terceiros, checando
uma serie de fatores preponderantes na contratacdo. A partir
da classificacdo da criticidade dos terceiros, definimos as
necessidades, tipos periodo das analises.

Criticidade Tipo de terceiro Tipo de Analise Periodo
* Patrocinadores
Agentes intermediarios;

Servigos de limpeza;
-

Servicos de coleta efou
gestao de residuos; * Andlisede
Servicos de seguranca integridade;
ou patrimonial; * Andlisede
. Despac.ha.ntes; su:sten@ bllhdad'r:.- S
* Empreiteiras; S » Complementar;
e Escritdrios de human
advocacia, assessorias E
elou consultorias;

¢ Perigdica anual:
* Pordemanda, se

RALOr necessario.
evidéncias

. E}rganiz coes documentais e
patrocinadas ou inloco, se
apoiadas pelo Instituto necessario.
Galo;
Empresas que interajam
com o poder publico em
nome do Galo.
Analise de
Agéncias de Marketing integridade;
e/ou Comunicagao; Analise de
Empresas promotoras sustentabilidade
de eventos; e direitos
Seguradoras e servigos humanos, se

* Prévia;

* Complementar;
¢ Periddica bianual,
* Pordemanda se

necessario.

financeiros;
cias de viagens e
ervigos de evidéncias
logistica; documentais e
e Qutros Clubes; in loco, se
necessario.
Qualquer organizacao . * Prévia, complementar e
aquerorganizag ®  Anilise de © : *
nao listada nas L por demanda se
s _ integridade; L
categorias acima necessario.
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As evidéncias encontradas sao inseridas dentro de nossa
matriz de risco, que ir4 fazer a avaliacdo dos riscos,
classificando os terceiros em baixo, médio e alto risco.

Grau de Risco Parecer

Alcada de Aprovacao

Analise individualizada da area
de compliance, que
obrigatoriamente ira
encaminhar parecer.

Diretoria

Analise individualizada da area
de compliance, que ira
obrigatoriamente encaminhar

parecer.

MEDIO

Geréncia

Validacao da area de
compliance paravalidar a Area de compliance
analise do risco.

As analises que podem ser realizadas nos terceiros sao:

1. Lista de Trabalho Escravo (Lista da Transparéncia sobre
Trabalho Escravo), atualizada pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), divulgado pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU);

3. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas (Cepim), divulgado pela Controladoria-Geral da
Uni&o (CGU);

4. Cadastro de ExpulsGes da Administracao Federal (CEAF),
divulgado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU);

5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), divulgado
pela CGU;

6. Lista do TCU;

7. Listas da CVM (Processos Sancionadores Julgados; Atuacoes

Irregulares - Deliberagoes;

*
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8. AtuacOes Irregulares - Atos Declaratérios; Termos de
Compromisso e Penalidades Temporarias);

9. Quadro Geral de Inabilitados do Banco Central do Brasil
(QGI), divulgado pelo BCB;

10. Lista de Embargos e Autuacdes do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama);
11. Lista BSM - Processos Administrativos Disciplinares (PAD),
divulgada pela BSM Supervisdo de Mercados;

12. Acordos de leniéncia CGU, divulgados pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU);

13. Acordos de leniéncia MPF, divulgados pela 52 Camara de
Coordenacao e Revisao (Combate a Corrupcao) do Ministério
Publico Federal;

14. Varredura de pessoas expostas politicamente, seguindo as
diretrizes da Circular 3.978 do Bacen e a recomendacOes de
melhores praticas do Grupo de Acéo Financeira Internacional —
GAFI;

15. Lista de Embargos e Autuacdes do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama);
16. Lista de Trabalho Escravo (Lista da Transparéncia sobre
Trabalho Escravo), atualizada pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

17. Lista de Areas Embargadas (ICMBio);

18. indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE-B3);

19. indice de Carbono Eficiente (ICO2-B3).

10 - Criterios de Contratacao e
Contratos

Os terceiros serdao escolhidos de acordo com as diretrizes de
aprovacao, sendo respeitados o0s processos de escolha
determinados, como, por exemplo, cotacdo, compra padrao e
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Para terem a contratacao efetivada, todos os terceiros deverao
estar aptos nos processos de cadastro e homologacéo,
apresentando todos o0s documentos e comprovagoes
solicitadas.

Apenas apOs a aprovacao da contratacdo e negociacao
comercial, o pedido de formalizacdo contratual devera ser
submetido ao Juridico, podendo ser solicitado a confeccdo de
contrato com o envio do briefing do negdécio ou enviando a
minuta contratual acordada.

Todos os terceiros serdo submetidos as clausulas especificas
para mitigar riscos verificados. E imprescindivel e obrigatorio
as clausulas que se referem ao Cédigo de Etica e Conduta e
Programa Etico de integridade, as normas de protecdo de
dados.

Além disso, no cadastro, o terceiro devera informar e-mail do
contato responsavel pelo terceiro, e-mail de contato do juridico
e financeiro do CAM.

No que se refere a clausula anticorrupcao, devera ser incluido,
no minimo, conhecimento e aderéncia ao Programa Etico, a
obrigacdo de nao cometer atos tipificados na Lei n° 12.486/13
e normas internacionais semelhantes, o dever de contribuir
com os padrfes de conformidade e integridade do CAM e a
possibilidade de auditoria por parte do Atlético.

No caso das normas de Protecao de Dados, serdao aplicadas as
clausulas previstas para cada agente de tratamento que o CAM
for (operador e controlador) e a complexidade demandada.
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Caso o tratamento de dados nao esteja previsto no
mapeamento de dados ou possa apresentar riscos aos
titulares de dados pessoais, o juridico enviara para analise do
Encarregado de Dados (DPO) do CAM.

11 - Condutas dos Terceiros

11.1 - Conflito de Interesses

Nenhuma vantagem pessoal devera ser obtida ou tentada em
qualquer negociacdo com terceiros. Qualquer conflito de
interesse existente devera ser previamente informado e a
pessoa envolvida devera ser abster de tomar qualquer decisao,
aléem de néao poder se envolver em decisdes comerciais com 0
terceiro, como, por exemplo, pagamentos, autorizacOes e
aditivos/renovacgoOes contratuais.

Terceiros indicados por colaboradores passarao pelos mesmos
processos de selecao. A pessoa que fez a indicagcdo nao podera
participar de nenhuma decisdo, além de nédo poder se envolver
em decisOes comerciais com o terceiro, como, por exemplo,
pagamentos, autorizacdes e aditivos/renovacdes contratuais.

Entrega de brindes e presentes somente serdo permitidos se
forem praticas comerciais sem interesse direto ou aparente de
influéncia ou vantagem. Os itens permitidos sdo aqueles que
facam menc¢ao a marca, historia ou cultura do Galo. Uniformes
somente poderao ser ofertados com aprovacao da Diretoria.

11.2 - Anticorrupcéao e Antifraude

Nenhum suborno, propina ou qualquer vantagem, direta ou
indireta, devera ser aceito ou recebido, em nenhuma hipotese.
A mera aparéncia de vantagem indevida podera acarretar

consequéncias. * ,.-f.
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11.3 - Respeito aos Diretos Humanos

No relacionamento com nossos terceiros exigimos O
cumprimento integral dos direitos humanos, sendo primordial
que ndo haja nenhum desrespeito a qualquer direito individual
ou coletivo. O Galo podera realizar avaliacdes e auditorias com
o fim de assegurar o cumprimento por parte dos terceiros.

Nao e permitido trabalho infantil ou forcado. Os menores so
poderdo ser contratados seguindo as diretrizes legais, como
menores aprendizes, realizando atividades permitidas.

Qualquer conduta que promova trabalho forcado ou
degradante ndo sera tolerada. Os colaboradores dos terceiros
deverao ter seus direitos trabalhistas e humanos assegurados.
Os terceiros que utilizarem de alojamentos deverao se atentar
as normas de higiene, seguranca e dignidade. O Galo podera
realizar inspecdes nos locais.

Horas extras deverado ser feitas dentro dos limites legais, sem
cobranca por horas exaustivas.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, praticas como
restricdo da liberdade, bem como qualquer outro meio que
obrigue o trabalhador a ficar preso ao trabalho, como
cobrancas excessivas por alojamento e alimentacao.

O pagamento dos salarios, beneficios e demais direitos
trabalhistas deverao seguir a legislagdao, normas coletivas ou
acordo com conselhos de classes ou sindicatos.

Nao sera permitido praticas de discriminacao, assedio sexual,
assédio moral e exploracao sexual. Nossos terceiros deverao
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seqguir praticas de combate a LGBTQIAP+ fobia e discriminacao
de género, bem como incluséo de pessoas com deficiéncia.

Recomendamos que nossos terceiros tenham praticas de
inclusédo e diversidade, bem como cumpram pagamentos
igualitarios e promovam salarios dignos para alem do que é
cobrado pela legislacéo.

Também fazemos recomendacdo para criacdo de movimentos
ou institutos para praticas de inclusdo e responsabilidade
social, tais como o Instituto Galo.

11.4 - Sustentbilidade e respeito ao meio
ambiente

Nao sera permitida o cometimento de nenhum crime ou ilicito
ambiental.

Recomendamos e apreciamos que Nnossos terceiros promovam
praticas sustentaveis, que contribuam para o meio ambiente e
para o0 combate a perda da biodiversidade e aquecimento
global.

Algumas praticas que recomendamos s&o:

e Realizacdo de inventario de gases de efeito estufa para
avaliar as fontes emissoes de carbono;

e Reduzir as emissfes de GEE e realizar praticas que possam
neutralizar essas emissoes;

e Implementar tecnologias de baixo consumo e praticas de
economia de energia, como usos de iluminacdao de baixo
consumo e construcdes sustentaveis;

e Usar fontes renovaveis de energia;
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e Gerir o0s residuos de forma adequada, praticando
reciclagem, reutilizacdo, compostagem e outras praticas
que reduzam o uso de aterros sanitarios;

e Aplicacdo de medidas de reducdo de consumo de agua,
reaproveitamento de aguas fluviais e tratamento de
efluentes;

e Aplicar medidas de logistica verde e logistica reversa;

e Realizar campanhas e treinamentos para conscientizacao
dos colaboradores e terceiros

e Promover a inclusdo da comunidade de entorno e ONGs
em medidas de sustentabilidade.

12 - Monitoramento e execucao do
contrato

O responsavel pela contratacdo devera monitorar o
cumprimento do contrato, sobretudo nas contratacfes que
forem de prestacdo continuada, engenharia, consultoria e TI,
devendo informar a conformidade contratual para efetivacao
do pagamento.

As notas fiscais emitidas deverao ter conformidade entre a
prestacao de servico (item), o objeto do contrato e o CNAE
(Cédigo Nacional de Atividade Econ6mica) da empresa.

Todas as certidbes que devem ser apresentadas pelo
fornecedor deverdo ser renovadas, no minimo, anualmente.
Recomenda-se que, quando houver prestacao de servico com
mao de obra o monitoramento seja trimestral.

A area contratante devera monitorar 0 cumprimento
contratual, informando, se aplicavel, a conformidade do
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contrato para o efetivo pagamento.

A area de compliance monitorara o0s aspectos de
conformidade e integridade, renovando a avaliacdo de
integridade e, em caso de terceiros de alto risco, efetivando as
medidas de mitigacao e gerenciamento.

13 - AcOes de Controle e Mitigacao

Os terceiros que forem classificados com risco alto deverao ser
mantidos com controles que visam mitigar as incertezas
mapeadas, como, por exemplo, acdes que:

e Monitorem o cumprimento da legislacao e do contrato, por
meio de apresentacdo de certidoes, documentos e
relatorios de conformidade;

e Plano de acao para desenvolvimento de Programas de
Compliance e/ou Integridade;

e Treinamentos;

e Auditorias.

13 - InfracOes e Sancoes

Esta Politica compde as normas do Programa Etico, devendo
ser informada qualguer descumprimento ao documento.

O Canal Etico do Galo foi criado para proporcionar aos nossos
funcionarios, parceiros e fornecedores um meio de
comunicacdo confidencial e seguro de condutas consideradas
antiéticas ou que violem a legislacéo vigente. Os relatos podem
ser realizados por meio do endereco eletronico
https://www.canaletico.atletico.com.br/ ou ainda, se

preferirem, pelo 0800 810 8021.
ético
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https://www.canaletico.atletico.com.br/

O Canal ético funciona durante 24horas por dia, todos os dias
da semana, permitindo relatos de forma anbnima, ou se
escolhido, sendo garantido o sigilo, identificada.

Em caso de descumprimento sancdes poderao ser aplicadas,

como, por exemplo, adverténcias, notificacbes, multas e/ou
rescisao contratual.

13 - Aprovacoes e revisoes

Esse Procedimento deve ser aprovado CEO do Galo. As
revisdes devem ocorrer em, no minimo, 2 anos.

Departamento de
Elaborado por: Compliance

Data da Aprovacéao: XX/xx/2024
Data limite da revisao xX/xx/2024
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