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ESTATUTO DO CLUBE ATLETICO MINEIRO

TiTULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO E OBJETIVOS

Artigo 1°. O Clube Atlético Mineiro, também denominado de Atlético, CAM,
Clube, Associagao ou Galo, ao qual se aplicam as normas estabelecidas neste
Estatuto e na legislacdo em vigor, € uma associagdo privada com utilidade publica
reconhecida pelo Decreto Estadual de n.° 9.551, de 27/01/66, com personalidade
juridica distinta da de seus membros, sem fins lucrativos, tendo sede prépria e foro no
Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Avenida Olegario Maciel n.°
1.516, Bairro de Lourdes, CEP 30180-111, , inscrito no CNPJ sobon.°17.217.977/0001-
68, e foi constituida no dia 25 de margo de 1908, por prazo indeterminado.

Artigo 2°. O Clube tem por objetivos promover atividades esportivas, sociais,
recreativas, culturais, civicas, inclusive de, pelo menos, trés modalidades de esportes
olimpicos amadores e, de forma especial, a de futebol, nos termos da legislagéo
pertinente em vigor, assim fomentando a pratica desportiva, de rendimento, bem como
de formagao e educacional, diretamente ou por meio da participagéo no capital social
de outras Sociedades Investidas, na condicdo de acionista ou sécio, em carater
permanente ou temporario, cooperando para a realizacdo de dever do Estado, previsto
no artigo 217 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

TiTULO Il - DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 3°. Sao fontes de recursos do Clube para realizar seus objetivos sociais:

l. condominio, taxas, mensalidades ou outras contribui¢cdes pecuniarias pagas
pelos sdcios ou pelos torcedores;
Il. rendas ou recursos apurados em jogos e promogdes diversas;
[l. receitas decorrentes do licenciamento e da exploragdo comercial das
marcas do Atlético e de quaisquer outras atividades licitas;
V. doacgdes, subvencgdes e outros repasses;
V. dividendos, lucros e quaisquer outras receitas advindas das Sociedades
Investidas nas quais o Clube detiver participagao no capital social.

TiTULO Il - DOS SOCIOS

Artigo 4°. Categorias de sécios - O Clube tera numero ilimitado de sécios,
também denominados Associados, sem discriminagdo de origem, sexo, orientagdo
sexual, raga cor, crenga religiosa, convicgao filoséfica ou politica, cujas categorias serao
definidas conforme seus titulos de admisséao, quais sejam:

l. cotista do Clube;
1. cotista do Labareda; e
[l. cotista da Vila Olimpica.



§1°.  Constituem direitos e deveres do sécio titular, de qualquer categoria social, maior
de 18 (dezoito) anos, os atos de votar e ser votado, desde que quite com suas
obrigacbes sociais.

§2°.  Os denominados "sécios proprietarios da Sede de Lourdes" serao considerados
cotistas do Clube na condigéo de remidos, nao se Ihes podendo exigir o pagamento das
taxas mensais de condominio, sem prejuizo de outros direitos adquiridos.

§3°. As normas que regulardo as relagées entre o Clube e os soécios, inclusive
aquisicao de cotas, inscricdo de dependentes, aplicacao de penalidades, de recursos e
outras, constardo do Regimento Interno de cada unidade social.

Artigo 5°. Responsabilidade limitada - O sécio, qualquer que seja sua categoria,
ndo respondera pessoalmente, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pelo Clube.

Artigo 6°. Fundadores - O Clube Atlético Mineiro presta homenagem pdstuma,
reverenciando seus 22 (vinte e dois) fundadores, a saber:

ALEIXANOR ALVES PEREIRA
ANTONIO ANTUNES FILHO
AUGUSTO SOARES
BENJAMIM MOSS FILHO
CARLOS MACIEL

EURICO BHERING CATAO
FRANCISCO MONTEIRO
HORACIO MACHADO
HUGO FRACAROLLI
HUMBERTO MOREIRA
JOAO BARBOSA SOBRINHO
JORGE DIAS PENA

JOSE SOARES ALVES
JULIO MENEZES MELO
LEONIDAS FULGENCIO
MARGIVAL MENDES LEAL
MARIO HERMANSON LOTT
MARIO NEVES

MARIO TOLEDO

MAURO BROCHADO

RAUL FRACAROLLI
SINVAL MOREIRA DA SILVA

Artigo 7°. Impenhorabilidade, incomunicabilidade e transmissao - Os titulos de
socios sdo impenhoraveis e incomunicaveis, e a transmisséao inter vivos dependera de
proposta do interessado, aprovada pela Diretoria, e do pagamento da taxa de



transferéncia e de eventuais débitos em atraso, dispensando-se o adquirente do abono
e do pagamento das luvas.

Paragrafo Unico. A transmissado do titulo de soécio causa mortis dependera da
anuéncia expressa e escrita de todos os seus herdeiros, exceto se houver testamento
ou decisao judicial em sentido contrario.

Artigo 8°. Conversao da categoria - Aos socios é garantido o direito de obter a
conversao da sua categoria em outra, mediante o pagamento da taxa de conversao.

Artigo 9°. A cota é indivisivel, sendo ineficaz o ato inter vivos ou causa mortis em
que se pretender estabelecer condominio de titulo de cotista.

TITULO IV - DAS PENALIDADES

Artigo 10°. O sdcio, por si, seus dependentes e convidados, que infringir suas
obrigacbes legais e disciplinares previstas em lei, neste Estatuto ou no Regimento
Interno de sua respectiva unidade social, ficara sujeito as seguintes penalidades:

l. adverténcia verbal;
Il. adverténcia por escrito;

. censura;
V. suspensao; e
V. exclusao.
Paragrafo Unico. As penalidades previstas no Artigo 10° serdo impostas pela

Diretoria ap6s parecer do Conselho de Etica e Disciplina, nos termos do Artigo 11°
abaixo, sem ordem ou sucessao predefinida das penalidades descritas nos itens acima.

Artigo 11°. A decisdo quanto a aplicagdo das penalidades previstas nos itens IV e V
do Artigo 10° aos sécios sera deliberada pela Diretoria em reunido especialmente
convocada para este fim.

§1°.  Caso a Diretoria tome conhecimento da infragcao de obrigacao legal ou disciplinar
prevista em lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno de sua respectiva unidade
social, a Diretoria podera enviar ao sécio infrator uma notificacao escrita concedendo-
lhe o prazo de 30 (trinta) dias para sanar o referido descumprimento ou,
alternativamente, apresentar sua defesa, se entender cabivel. Findo o prazo concedido
na notificagdo sem regularizagdo da obrigagdo descumprida ou caso a Diretoria discorde
da defesa apresentada pelo sécio infrator, a Diretoria devera solicitar ao Conselho de
Etica e Disciplina parecer acerca do caso, oportunidade em que o 6rgéo devera
manifestar, justificadamente, ser favoravel ou ndo a aplicacao da penalidade.

§2°. Ouvido o Conselho de Etica e Disciplina nos termos do paragrafo acima, a
Diretoria devera convocar Reunido para deliberar sobre a penalidade aplicavel.



§3°. Da decisao da Diretoria que decretar a exclusdo, cabera recurso, de 15 (quinze)
dias para o Conselho Deliberativo que julgara o recurso em Reuniao especialmente
convocada para este fim, respeitadas as formalidades de convocacdo estabelecidas
neste Estatuto.

§4°. Qualquer que seja a hipotese, a exclusdo de sécio nédo o isentara de pagar ao
Clube eventuais débitos que tiver em aberto.

TITULO V — DOS TORCEDORES, CONSULES, EMBAIXADORES E ASSOCIAGCOES

Artigo 12°. O Clube podera ter torcedores colaboradores, divididos em categorias,
considerando-se como tais aqueles que contribuirem financeiramente para a realizagao
dos objetivos do Atlético, sendo definidos por contrato os respectivos direitos e
obrigagdes.

Artigo 13°. A Diretoria podera criar e regulamentar consulados e embaixadas,
inclusive nomear seus respectivos cbnsules, sub-consules e embaixadores, para
atuarem como canais de comunicagdo, objetivando incentivar campanhas sociais,
angariar novas receitas, torcedores, e ainda, aproximar a comunidade das atividades do
Clube, podendo também reconhecer atividades licitas de associagdes e grupos de
pessoas dotadas de personalidade juridica prépria ou nao constituidas com o objetivo
de apoiar o Clube.

TiTULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 14°. O patriménio do Clube é constituido de ativos contabilizados na sua
escrituragao contabil, segundo as “Normas Brasileiras de Contabilidade”, em especial
aquelas que tratam especificamente dos “Aspectos Contabeis Especificos em Entidades
Desportivas Profissionais”, de seu acervo historico e de todas as conquistas e laureas,
nos campos esportivos, social e cultural, bem como de tudo que diga respeito a sua
histéria.

Artigo 15°.  Constituem também patriménio do Clube seus simbolos e suas marcas
principais, relacionados a seguir:

l. A Bandeira, nas cores preto e branco, contendo cinco listras horizontais
pretas e brancas, e o escudo no angulo superior esquerdo, na medida de
1,28 x 0,90m;

Il. O Hino, que glorifica o Clube, sendo composto por letra e musica;

. O Escudo, em forma similar a de um coragao, com a parte superior invertida,
de cor preta, ladeado de branco, e com quatro listras verticais brancas, com
as iniciais CAM, conforme o Registro havido no INPI;

V. As iniciais CAM, que designam, abreviadamente, o Clube Atlético Mineiro;

V. A Flamula, de forma triangular, com a estampa do Simbolo, e os dizeres em
meio circulo, Clube Atlético Mineiro;

VI. O Uniforme Titular, composto de camisa com listras verticais brancas e



pretas, apresentando, no lado esquerdo, o Escudo estampado na altura do
coragao; de calgao cuja cor predominante é preta, podendo conter uma ou
mais listras brancas; de meias brancas que podem conter detalhes na cor

preta;

VIL. O Uniforme Reserva, composto de camisa branca com ou sem detalhes
pretos, calgdo e meias iguais as do modelo titular;

VIII. O mascote: o GALO;

IX. A Massa, referéncia a sua torcida;
X. Os Galos estilizados, conforme Registros havidos no INPI;
XI. O Galo Carijo;
XII. O Galao, conforme Registro havido no INPI;
XII. Todas as demais marcas, patentes de qualquer espécie, direitos autorais e
outros bens materiais ou imateriais associados ao Clube ja existentes; e
XIV. As denominagdes, marcas e simbolos do Clube que, por disposicao legal
expressa, forem declaradas de propriedade exclusiva do Clube, por tempo
indeterminado, sem necessidade de registro ou averbagdo no 6érgao
competente.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera alterar detalhes das camisas e outros simbolos
diretamente relacionados aos esportes e equipes sob competéncia e controle direto do
Clube, desde que mantidas as caracteristicas tradicionais originais, nao so6 por
exigéncia das entidades encarregadas da administracdo do desporto, como também
para determinado tipo de competicdo, objetivando proporcionar receita com a respectiva
comercializagao.

Artigo 16°. A alienacgao ou oneracao de investimentos fixos do Clube - com excegao
daqueles previstos no paragrafo unico - e de bens imdveis constantes do ativo
imobilizado depende de prévia e expressa aprovagdo do Conselho Deliberativo,
observado o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) presentes na respectiva reuniao.

Paragrafo Unico. A alienacdo ou oneracdo de direitos federativos de atletas,
profissionais ou amadores, diretamente relacionados a esportes e equipes sob
competéncia do Clube sera comunicada mensalmente a Presidéncia dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Artigo 17°. A cessao, onerosa ou gratuita, para a utilizagdo de quaisquer bens do
Clube somente podera exceder o prazo do mandato da Diretoria mediante expressa
autorizacao do Conselho Deliberativo, salvo para os espagos comerciais integrantes dos
Clubes de Lazer, que poderao ser cedidos onerosamente diretamente pela Diretoria pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.

Artigo 18°. Os simbolos principais do Clube, reliquias, troféus, objetos de valor
simbdlico e congéneres sdo inalienaveis e impenhoraveis, podendo o seu uso por
terceiros, por tempo determinado, ser autorizado pela Diretoria, observado o disposto
no artigo anterior.



TiTULO VIl - SOCIEDADES INVESTIDAS

Artigo 19°. O Clube podera participar do capital social de outras sociedades, como
sécio ou acionista, no territdério nacional, cujo o objeto inclua o desenvolvimento de
atividades esportivas e/ou seja compativel com as atividades do Clube, a fim de atender
seus objetivos sociais e obter recursos.

Artigo 20°. Representagcdao nas Sociedades Investidas - O Clube sera
representado na qualidade de sd6cio ou acionista das Sociedades Investidas observada
a regra prevista no Artigo 72° deste Estatuto Social.

§1°. Nas Sociedades Investidas em que o Clube puder indicar membros para os
6rgaos de administracao, a indicagao do Clube para a composi¢ao dos referidos 6rgaos
devera ser necessariamente (i) o Diretor Presidente e, caso haja disponibilidade para
eleicdo de outros representantes, (ii) pessoas que sejam membros do Conselho
Deliberativo do Clube, a serem indicadas pelo Diretor Presidente, sujeitas a ratificagao
da indicagao por, no minimo, maioria simples dos Conselheiros presentes na referida
reuniao.

§2°.  Os membros da administragao das Sociedades Investidas indicados pelo Clube
deverao agir com diligéncia, lealdade e sigilo, sendo-lhe vedado manifestar-se ou votar
de forma contraria aos interesses do Clube.

§3°. Os membros da administragéo das Sociedades Investidas indicados pelo Clube,
ndo responderio pessoalmente, salvo pelas acdes ou omissdes por estes praticadas no
desempenho das respectivas fungbes, em violagdo da lei ou acordos de
acionistas/quotistas e estatutos/contratos sociais das Sociedades Investidas, por culpa
ou dolo, e de que resultem prejuizos para o Clube ou para a Sociedade Investida,
sempre que, de acordo com as circunstancias do caso, delas tenham tomado
conhecimento sem, porém, adotarem as providéncias adequadas para as evitar.

Artigo 21°. Orientacdo de Voto nas Sociedades Investidas (Veto ou Voto
Afirmativo) - As matérias de deliberagao nas quais o Clube detenha, na condi¢do de
acionista ou socio, ou 0 membro do 6rgéos de administragéo indicado pelo Clube
detenha, direito de veto ou voto afirmativo garantido por lei ou pelos respectivos acordos
de acionistas/quotistas e estatutos/contratos nas reunides ou assembleias das
Sociedades Investidas, deverao ser objeto de discussdo em reuniao prévia do Conselho
Deliberativo devidamente convocada para este fim nos termos do §2°, Artigo 50°
(“Reuniao Prévia”), de forma a definir e vincular o teor do voto do Clube ou dos membros
do 6rgaos de administragéo indicado pelo Clube na respectiva reunidao ou assembleia.
O representante do Clube ou os membros dos 6rgaos de administragcao indicado pelo
Clube votardo necessariamente, na respectiva reunidao ou assembleia da Sociedade
Investida, conforme o posicionamento deliberado na reunido prévia do Conselho
Deliberativo do Clube.




§1°.  Asdeliberagdes do Conselho Deliberativo na Reunido Prévia de que trata o caput
do Artigo 21° deverao ser aprovadas pela maioria simples dos Conselheiros presentes
na referida reuniao.

§2°. O aumento de capital social das Sociedades Investidas que cause uma diluicao
de participagdo do Clube, sempre sera matéria de Reunido Prévia do Conselho
Deliberativo, nos termos deste Artigo 21°, independentemente do que for estabelecido
nos acordos de acionistas/quotistas e estatutos/contratos sociais das Sociedades
Investidas e investidas em questao.

§3°. (a) Em caso de nao realizagdo ou instalagdo, por qualquer razao, de uma
Reunido Prévia; ou (b) caso em uma Reunido Prévia (i) ndo se delibere; (ii) ndo seja
atingido o quérum de aprovacgao ou rejeicao; ou (iii) haja qualquer disputa ou divergéncia
sobre a deliberagdo, aprovacdo ou rejeicdo sobre uma ou mais matérias objeto da
ordem do dia da respectiva Reunido Prévia; o representante do Clube ou os membros
dos 6rgaos da administragao indicados pelo Clube obrigam-se a votar contrariamente a
matéria a ser deliberada na respectiva reunido ou assembleia da Sociedade Investida.

TiTULO VIIl - DOS ORGAOS DO CLUBE
Capitulo | — Disposi¢oes Gerais

Artigo 22°.  S3o poderes constituidos do Clube Atlético Mineiro:

l. Assembleia Geral;
Il. Conselho Deliberativo;
M. Diretoria;
\VA Conselho Fiscal; e
V.  Conselho de Etica e Disciplina.

Paragrafo Unico. Todos os poderes, exceto a Assembleia Geral, deverao elaborar e
aprovar Regimentos Internos de funcionamento na forma deste Estatuto, que deverao
ser publicados no site eletrénico do Clube, com cépia disponibilizada na Secretaria de
cada érgao.

Artigo 23°. Requisitos e Impedimentos - Poderao ser eleitos como membros dos
orgaos do Clube socios brasileiros, que gozem de conceito e reputagao ilibadas e
tenham comportamento compativel com as tradi¢des do Clube, sendo vedada qualquer
discriminacao na forma do Artigo 4°.

§1°.  Sao inelegiveis para quaisquer 6rgaos do Clube as pessoas impedidas por lei
especial, as condenadas a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, crime contra a economia popular, o sistema financeiro nacional, inclusive
tributario, as normas de defesa da concorréncia, as relagdes de consumo, fé publica ou
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo.



§2°.  Nao pode ocupar qualquer cargo pessoa que tenha interesse conflitante com
aqueles do Clube, a exemplo:

l. A qualidade de titular de 6rgéo social do Clube é incompativel com a
titularidade de orgaos sociais de outras associacbes ou sociedades
concorrentes ou com o exercicio de fungbes em outras associagdes ou
sociedades concorrentes, bem como em sociedades desportivas por estas
constituidas ou integradas; e

Il. Nao podera fazer parte de quaisquer poderes do Clube, com excecao da
Assembleia Geral, o associado que:

a. seja arrendatario do Clube ou explore atividade econdmica em suas
dependéncias, ainda que como soécio de pessoa juridica que
mantenha negécios juridicos desta espécie com o Clube; e

b. mantenha com o Clube qualquer tipo de relacionamento profissional,
na condicdo de agente ou procurador de atletas ou como sécio dos
que exercam tais atividades.

Artigo 24°. Investidura - Os Conselheiros e membros da Diretoria serao investidos
nos seus cargos mediante assinatura de termo nos respectivos livros de atas, no prazo
de até 30 (trinta) dias seguintes a eleigao.

Artigo 25°. Conflito de interesses - E vedado a qualquer membro dos 6rgdos
celebrar contrato ou intervir de qualquer outra forma em qualquer negdcio juridico em
que houver interesse conflitante com o Clube ou qualquer sociedade da qual este
participe, direta ou indiretamente, sendo nulo de pleno direito o ato praticado nessas
circunstancias, respondendo ainda civil e criminalmente por eventuais danos causados,
salvo se manifestamente mais benéfico para o Clube e desde que previamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Os membros dos 6rgaos sociais do Clube estdo impedidos de
votar em questdes sobre as quais tenham interesse direto ou indireto, ou que o tenham
seu cOnjuge, seus descendentes, ascendentes, parentes ou afins na linha colateral até
o 3° grau.

Artigo 26°. Término da gestao - Termina a gestdo dos membros da Diretoria e dos
membros do Conselho Deliberativo, conforme aplicavel:

l. pelo decurso do tempo correspondente ao seu mandato, ressalvadas as
hipoteses de extensao;
1. nos casos de falecimento, incapacidade, destituicao ou renuncia.

§1°. Na hipdtese do inciso |, mesmo depois de terminados seus mandatos,
continuam. os membros da Diretoria e membros do Conselho Deliberativo investidos
nas suas fungdes até a eleigdo e posse dos seus substitutos, nos termos deste Estatuto.
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§2°. A renuncia, por escrito e protocolizada, torna-se eficaz em relagdo ao Clube
desde o momento da sua entrega.

Artigo 27°.  As disposigbes deste Capitulo se aplicam a todos os 6rgaos e respectivos
membros.

Capitulo Il — Assembleia Geral
Secao I - Disposi¢coes Gerais

Artigo 28°. A Assembleia Geral € o 6rgédo composto pela reunido dos socios no
exercicio dos seus direitos e que estejam quites com suas obrigacdes.

§1°.  Asdeliberagbdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria dos presentes,
ressalvadas as excegoes previstas em lei e/ou neste Estatuto.

§2°. NaAssembleia Geral, ndo podera haver deliberagdo de assunto que nao conste
da ordem do dia.

§3°. A cada sdcio cabera apenas um voto nas deliberagdes, ainda que seja também
membro de qualquer dos 6rgaos do Clube ou titular de mais de uma cota, vedado o
voto por procuragao.

Artigo 29°. Além das atribuicdes previstas neste Capitulo, a Assembleia Geral
exercera as demais atribuigdes que lhe forem conferidas por norma cogente em carater
privativo, cabendo ao Conselho Deliberativo exercer as demais atribui¢des.

Secao Il - Realizagao da Assembleia

Artigo 30°. Convocagao - Compete a Diretoria do Clube convocar a Assembleia
Geral, ou mediante requerimento formal e fundamentado do Conselho Fiscal, do
Conselho de Etica e Disciplina e/ou ainda por solicitacdo formal e fundamentada de, no
minimo, 100 (cem) membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Se a Diretoria ndo convocar a Assembleia no prazo de 15 (quinze)
dias, contados do requerimento, qualquer dos 6rgdos mencionados no caput deste
artigo podera, por meio de sua Presidéncia, convoca-la.

Artigo 31°. Modo de convocagao - AAssembleia Geral sera convocada por meio de
Edital afixado na sede do Clube e de, no minimo, 01 (um) aviso, divulgado em jornal de
grande circulacdo, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias de sua
realizagéo e caso haja mais de uma publicagdo, as demais poderao ser feitas no prazo
anterior de 15 (quinze) dias da realizagdo da Assembileia.
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§1°. O Edital e os avisos mencionardo, com clareza, a data, o horario e o lugar onde
se realizara a Assembleia e indicardo, com precisado, a ordem do dia e as matérias que
serao objeto de deliberacéo.

§2°.  Aconvocagéo, a critério de quem convocar a Assembleia, estabelecera horarios
para sua instalacdo em primeira, e em segunda convocagao ou chamada, no mesmo
dia, sendo vedada sua realizagao em dia antecedente ou posterior a feriado.

Artigo 32°. Quoérum de instalagao - A Assembleia Geral instalar-se-a, no horario
designado, com a presenca de 1/4 (um quarto) dos sdcios em condi¢cdes de participar
e, em segunda convocacao, com qualquer numero de sécios com direito a voto.

§1°.  As decisbes da Assembleia Geral, tomadas em conformidade com a lei e este
Estatuto, vinculam-se a todos os sécios, ainda que estes estejam ausentes ou sejam
dissidentes.

§2°. A abertura dos trabalhos da Assembleia Geral sera realizada pelo Diretor
Presidente do Clube, que a presidira, ou submetera ao plenario a indicagao de um dos
seus membros, com direito a voto, para presidi-la.

§3°. A Assembleia Geral ndo podera ser presidida por quem participe de elei¢gdes
previstas pela ordem do dia ou tenha interesse direto nas suas deliberagdes.

§4°. Quando houver conflito de interesses em apenas parte dos assuntos da ordem
do dia, podera haver substituicdo na Presidéncia da Sessdo apenas enquanto se
deliberar a esse respeito.

§5° O Presidente da Assembleia indicado escolhera o secretario ad hoc da reunido.

Artigo 33°.  Sera permitida a realizacdo da Assembleia Geral de forma (i) presencial,
quando for permitido aos sécios comparecerem para participar e votar presencialmente,
no local fisico da realizacdo da Assembleia Geral; (ii) semipresencial, quando os socios
puderem participar e votar presencialmente, no local fisico da realizacdo da Assembleia
Geral, e também a distancia, mediante o envio de boletim de voto a distancia e/ou
mediante atuagdo remota, via sistema eletrdnico, inclusive por telefone,
videoconferéncia ou quaisquer outras formas de comunicagao eletronica ou (iii) digital,
quando os sécios s6 puderem participar e votar a distancia, mediante o envio de boletim
de voto a distancia e/ou mediante atuagao remota, via sistema eletrénico, inclusive por
telefone, videoconferéncia quaisquer outras formas de comunicagido -eletrénica,
hipétese em que a Assembleia Geral n&o sera realizada em nenhum local fisico.

Capitulo Ill — Conselho Deliberativo

Secao I - Composigao

Artigo 34°. Categorias — O Conselho Deliberativo € o 6rgédo soberano do Clube,
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sendo constituido por membros das seguintes categorias:

I. Conselheiro Grande Benemérito;
[I. Conselheiro Benemérito;

[ll. Conselheiro Nato;

IV. Conselheiro Eleito.

§1°. Todos os membros do Conselho Deliberativo, inclusive o Presidente e o Vice-
Presidente, exercerdo suas fungbes gratuitamente.

§2°. Séo vitalicios os cargos de Conselheiros Natos, Beneméritos e Grandes
Beneméritos.

§3°. Os membros do Conselho Deliberativo deverao agir de acordo com as regras
deste Estatuto e estar adimplentes com suas obrigagdes sociais, incluindo, mas nao se
limitando, as taxas e contribuicdes pecuniarias, quando aplicaveis e conforme a
categoria.

§4°. O Conselheiro que ajuizar a¢ao judicial contra o Clube podera ter seu mandato
ou cargo, conforme aplicavel, cassado por decisao do Conselho Deliberativo, observado
o procedimento do Artigo 51, Paragrafo Unico.

§5°.  Os Conselheiros Eleitos e Beneméritos que estiverem sem cota do Clube valida
e devidamente em atividade, dever&o providenciar a regularizagado de sua condigao de
sécios em até 90 (noventa) dias da entrada em vigor deste Estatuto, sob pena de perda
automatica do cargo de Conselheiro.

Artigo 35°. Composicgao - Além dos Conselheiros Grandes Beneméritos e Natos, o
Conselho Deliberativo tera: (i) 250 (duzentos e cinquenta) Conselheiros Beneméritos;
(ii) 200 (duzentos) Conselheiros Efetivos; e (iii) 50 (cinquenta) Suplentes.

§1°.  Os Conselheiros, qualquer que seja sua categoria, deverao agir com diligéncia,
lealdade, sigilo e respeito aos interesses do Clube.

§2°. Os Conselheiros, qualquer que seja sua categoria, ndo responderéao
pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome do
Clube, salvo se por culpa ou dolo, pelas acdes ou omissdes por estes praticadas no
desempenho das respectivas fungdes e de que resultem prejuizos para o Clube, sempre
que, de acordo com as circunstancias do caso, delas tenham tomado conhecimento
sem, porém, adotarem as providéncias adequadas para as evitar.

§3°.  Acada Conselheiro cabera um unico voto nas deliberagdes, independentemente
da sua categoria.

§4°. No exercicio das suas fungdes, os Conselheiros terdo iguais direitos,
independentemente da sua categoria.



13

§5°. Caso o Conselheiro Benemérito ou Eleito esteja inadimplente com as taxas
mensais de condominio por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses, consecutivos ou
ndo, a Diretoria devera notifica-lo concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para
realizar o pagamento da integralidade do débito social, formalizada através de
comunicacgao escrita enviada pela Diretoria com comprovacao de recebimento. Findo o
prazo concedido sem a regularizac&do da obrigagéo inadimplida, a Diretoria, por meio do
Diretor Executivo, devera providenciar a perda definitiva e automatica do cargo de
Conselheiro do respectivo socio, também formalizada através de comunicagéo escrita
com comprovacgao de recebimento.

§6°. Considerar-se-d0 perdoados pela Diretoria, para todos os fins de direito, os
débitos taxas sociais dos Conselheiros Beneméritos anteriores a reforma deste
Estatuto. A partir da entrada em vigor deste Estatuto, nos termos do Artigo 85°, os
Conselheiros deverao adimplir tempestivamente com todos e quaisquer pagamentos de
contribuigcbes, sob pena de aplicagdo da penalidade descrita do paragrafo acima.

Artigo 36°. Nenhum Conselheiro podera pertencer a mais de uma categoria.
§1°.  Considerar-se-a o Conselheiro pela categoria da sua ultima posse.

§2°. A posse daquele que ja for Conselheiro eleito em outra categoria, importara, de
pleno direito, a extingao do estado de Conselheiro correspondente a categoria anterior,
assim como de todos os direitos e deveres inerentes a antiga categoria.

§3°. Com a posse de um Conselheiro em outra categoria, considerar-se-a vaga a
categoria anterior.

§4°. Em razado da posse de um Conselheiro eleito em outra categoria, devera o
Presidente do Conselho dar posse ao respectivo Suplente.

Artigo 37°. A outorga do titulo de Conselheiro Grande Benemérito proporciona o
direito de acesso as unidades sociais do Clube, sendo que a frequéncia dependera de
sua admissdo como associado da respectiva categoria e do pagamento das respectivas
taxas.

Artigo 38°. Grande Benemérito - E o titulo que confere essa categoria de
Conselheiro a pessoa que tenha, comprovadamente, engrandecido o nome do Clube,
devendo esta ser indicada pelo Diretor Presidente ou pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

§1°. Sao Grandes Beneméritos, independentemente de manifestagcido do Conselho
Deliberativo, os ex-Presidentes e Vice-Presidentes do Clube e do seu Conselho
Deliberativo, aqueles que, cumpridos os respectivos mandatos, tenham tido suas contas
aprovadas.

§2°. Sao Grandes Beneméritos, independentemente de manifestacdo do Conselho
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Deliberativo, os ex-Presidentes e Vice-Presidentes do Instituto Galo (CNPJ:
35.777.212/0001-64) e do Museu do Galo (CNPJ em constituicao), aqueles que,
cumpridos 2 (dois) mandatos, consecutivos ou ndo, tenham tido suas contas aprovadas.
Para conferéncia deste titulo apenas serdo considerados e contabilizados mandatos a
partir do ano de 2027.

Artigo 39°. Benemérito - E o titulo que confere essa categoria de Conselheiro a
sécio que houver prestado servigos de alta relevancia ao Clube, indicado pelo Diretor
Presidente ou por, no minimo, 05 (cinco) membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. As vagas de Conselheiros Beneméritos sé serdo preenchidas
apos atingido o numero de 05 (cinco) membros.

Artigo 40°. A outorga dos titulos de Conselheiro Benemérito ou Grande Benemérito
dependera, cumulativamente de:

l. parecer favoravel da Conselho de Etica e Disciplina; e

Il. aprovagao de 2/3 (dois tergcos) dos presentes na Reunido do Conselho
Deliberativo convocada para esse fim, observado o quérum minimo de 100
(cem) Conselheiros.

§1°. Ao deliberar a este respeito, o Conselho Deliberativo devera examinar o parecer
de aprovacdo do Conselho de Etica e Disciplina.

§2°.  Sera nula a deliberagdo do Conselho Deliberativo que aprovar, em um unico
escrutinio, mais de uma dentre as pessoas selecionadas pelo Conselho de Etica e
Disciplina, sendo obrigatoria a votagao individual da pessoa indicada.

§3°. A validade da deliberagcdao do Conselho Deliberativo, prevista neste artigo,
dependera de expressa previsdo na ordem do dia da respectiva convocacgao.

Artigo 41°.  Conselheiro Nato - E a categoria de Conselheiros remidos, a qual esta
em processo de reducao gradual, até ocorrer sua extingao.

Artigo 42°. Conselheiros Eleitos - Os Conselheiros Eleitos terdo mandato de 03
(trés) anos, mas o exercicio do seu cargo tera inicio na respectiva posse e terminara
com a posse dos novos eleitos.

Paragrafo Unico. Somente podera se candidatar novamente ao cargo de
Conselheiro Eleito o membro que tiver comprovadamente participado, de maneira virtual
ou presencial, conforme o caso, de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das
reunides do Conselho Deliberativo realizadas em seu ultimo mandato.

Artigo 43°. Licenga compulséria - Qualquer Conselheiro, indicado pela Diretoria
para ocupar cargo de Diretor Executivo ou Superintendente, ou ainda, contratado como
empregado do Clube ou prestador de servigos, ficara afastado, de pleno direito, das



15

suas fungdes, perdendo o direito de voto, sendo-lhe vedado licenciar-se somente para
votar.

Secao Il - Elei¢cbes para o Conselho Deliberativo

Artigo 44°. Nas eleicbes para o Conselho Deliberativo, poderao ser registradas
tantas chapas quanto as desejadas pelos sécios com direito a voto, as quais deverao
conter o nome e a qualificagdo completa dos candidatos, vedada a candidatura de
qualquer funcionario do Clube.

Artigo 45°. Compete ao Diretor Presidente do Clube deferir o registro das chapas
que cumpram os requisitos estatutarios e regulamentares, determinando que aquelas
deferidas sejam afixadas no saguao da sede social do Clube.

Artigo 46°.  Os pedidos de registro de chapa seréao dirigidos ao Diretor Presidente do
Clube, por, no minimo, 50 (cinquenta) sdcios com direito a voto, com a indicagao
expressa do signatario credenciado para prestar as informagdes e para tomar as
providéncias que, eventualmente, se fagam necessarias, figurando tal signatario como
responsavel pela chapa, inclusive, para os efeitos legais.

§1°.  Sob pena de indeferimento, o pedido de registro de chapas devera ser
protocolado até 30 (trinta) dias antes da data designada para as elei¢des, na Secretaria
Geral do Clube, no horario de 10:00 as 18:00 horas, devendo o requerimento
obrigatoriamente ser assinado pelos 50 (cinquenta) sécios.

§2°. Os requerimentos de registro de chapa serdo afixados no saguido da sede,
ficando a disposigdo dos interessados durante os 05 (cinco) dias seguintes ao
vencimento do prazo estabelecido para o seu protocolo.

§3°.  No prazo previsto no paragrafo anterior, qualquer Conselheiro ou sécio podera
impugnar a chapa por meio de requerimento escrito, entregue ao Diretor Presidente do
Clube, mediante protocolo.

§4°.  Verificando alguma irregularidade, de oficio ou a requerimento do interessado, o
Diretor Presidente do Clube devera notificar o responsavel pela chapa para sanar a

irregularidade ou apresentar defesa, no prazo de 05 (cinco) dias.

§5°.  Vencido o prazo expresso no paragrafo anterior, o Diretor Presidente do Clube
decidira a respeito do registro da chapa, nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes.

§6°. Contra a deciséo prevista no paragrafo anterior ndo cabera nenhum recurso.

§7°. As chapas registradas serdo rubricadas pelo Diretor Presidente do Clube e
afixadas no saguao da sede, ficando a disposi¢ao dos interessados.

§8°. Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa cuja soma de tempo de
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permanéncia de cada um de seus componentes, no quadro social do Clube, for maior,
e persistindo o empate, sera eleita a chapa cuja soma da idade de seus componentes
for maior, excluindo-se sempre os Suplentes.

§9°. Terminada a apuragdo e proclamado o resultado da eleicdo, compete ao
Presidente do Conselho Deliberativo designar Sessao Solene para empossar os eleitos.

Artigo 47°. A eleigdo dos membros Efetivos do Conselho Deliberativo sera realizada
em uma Reunido do Conselho Deliberativo para eleger os 200 (duzentos) Conselheiros
e até 50 (cinquenta) Suplentes.

§1°. A Reuniao do Conselho Deliberativo sera convocada pelo Diretor Presidente do
Clube e serarealizada, preferencialmente, na sede social, sendo permitida a realizagao
também nos Clubes de Lazer.

§2°. Quando for o caso, os Suplentes serdo convocados, para substituir os
Conselheiros Efetivos, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que lhes dara posse,
mediante assinatura de termo lavrado no livro de atas do Conselho Deliberativo.

§3°. Ao Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo sé é permitida uma
unica reeleigao.

§4°. Em caso de elei¢cdes, cabera a cada chapa indicar 02 (dois) fiscais para
acompanhar os trabalhos de apuracéo.

§5°.  Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo.

Secao Il — Reunidées do Conselho Deliberativo

Artigo 48°. Competéncia - Compete privativamente ao Conselho Deliberativo:

l. eleger e destituir o seu Presidente e Vice-Presidente, juntamente com os
membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e Disciplina;
Il. eleger e destituir o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente do Clube;
Il. autorizar a alienagdo ou oneragdo de bens iméveis que integrem o ativo
imobilizado ou de investimentos fixos do Clube;
V. julgar, em ultima instancia, na forma de seu Regimento Interno, os recursos
interpostos contra as decisdes proferidas pela Diretoria, nos termos do

Artigo 119;
V. ratificar a indicacado de auditores independentes realizada pela Diretoria nos
termos do Artigo 71°.XVII;
VI. autorizar o ajuizamento de agcédo de responsabilidade contra os membros
dos 6rgaos do Clube;
VIL. aprovar a constituicdo ou participagcdo em outra pessoa juridica;
VIII. conceder licenca aos seus membros, da Diretoria, do Conselho Fiscal e do

Conselho de Etica e Disciplina;
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XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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Artigo 49°.
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reexaminar, em grau de recurso, os atos de gestao praticados em nome do
Clube;

aprovar a Politica Orcamentaria editada pela Diretoria; deliberar e aprovar
os créditos adicionais de que trata o Artigo 77°.8§2° deste Estatuto, bem
como fiscalizar a gestdo, acompanhando o orgamento anual elaborado pela
Diretoria; examinar a qualquer tempo o movimento financeiro, contratos e
outros documentos, inclusive os que dizem respeito aos Clubes de Lazer e
solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao,
bem como de quaisquer outros atos;

examinar e julgar as Demonstra¢des Financeiras, consistentes no Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes
de Recursos, acompanhadas das respectivas Notas Explicativas, Relatério
da Diretoria e do Parecer do Conselho Fiscal;

aprovar ou rejeitar a indicagdo e os termos da contratacdo do Diretor
Executivo indicado pela Diretoria, conforme previsto no Artigo 69°;

outorgar titulos de Conselheiros Beneméritos e Grandes Beneméritos;
autorizar referendo e convocar plebiscito;

constituir comissées permanentes, especiais e/ou temporarias e definir suas
respectivas competéncias, bem como funcionamento e dissolugao;
reformar e interpretar o Estatuto, quando necessario, desde que aprovado
por mais de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros presentes;

elaborar Regimento Interno, inclusive dos Clubes de Lazer, observadas as
disposi¢des contidas neste Estatuto;

deliberar sobre a destituicdo dos seus membros eleitos, sobre alteracédo do
Estatuto Social, bem como sobre a fusdo, cisdo ou, incorporagao e
conversao do Clube;

aprovar captacao de divida pelo Clube em valor superior a 1% (um por
cento) do patriménio liquido verificado no balango patrimonial do ultimo
exercicio social encerrado, exceto para as dividas ja contratadas, em caso
de rolagem, novacgao, repactuacédo e alteracdes;

deliberar sobre a instrugdo de voto do Clube nas Assembleias Gerais e
reunides das Sociedades Investidas, nas hipéteses previstas no Artigo 21°,
caput e § 2%

ratificar a indicagdo dos membros para os 6rgaos de administragdo das
Sociedades Investidas, nos termos do Artigo 20°.§1°; e

deliberar soberanamente sobre qualquer assunto de interesse do Clube.

Acao de responsabilidade - A deliberagao do Conselho Deliberativo que

determinar o ajuizamento de acao de responsabilidade, para indenizagao do Clube, em

razao de

infracdo praticada por seus Diretores, inclusive Diretor Executivo,

Superintendentes e Gerente Comercial dos Clubes de Lazer, ou membros de qualquer
dos seus 6rgaos, implicara o impedimento da pessoa de continuar no exercicio das
atribuigbes inerentes ao seu cargo e, na mesma reunido em que se autorizar o
ajuizamento de agao, sera dada posse ao substituto ou Suplente.
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Artigo 50°. Convocag¢ao - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo
convocar suas reunioes, ordinarias ou extraordinarias.

§1°.  As reunides do Conselho Deliberativo serdao convocadas por meio de Edital
afixado na sede do Clube, no prazo de 15 (quinze) dias antes da reunido, por
correspondéncia e publicacdo em jornal de grande circulagdo, exceto no caso de
eleicdo, hipétese em que o Edital devera ser publicado com antecedéncia minima de 30
dias para a primeira publicagéo.

§2°. A Reuniao Prévia, nos termos do Artigo 21°, devera ser convocada com, no
minimo 3 (trés) dias uteis, observado no que for aplicavel o procedimento §1° do Artigo
50°.

§3°. O Edital de Convocacado mencionara, com clareza, data, horario e o lugar onde
se realizara a reunido e indicara, com precisdo, a pauta.

§4°.  Asreunides do Conselho Deliberativo serao instaladas, em primeira convocagéo,
com o quérum de 2/3 (dois tergos) dos seus membros e, em segunda convocagao, com
qualquer quérum.

§5°. Se o Presidente do Conselho Deliberativo, ou o Vice, ndo convocar a tempo e
modo as reunides previstas neste Estatuto, qualquer Conselheiro podera fazé-lo no
prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 51°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
l. Ordinariamente:

a. No més de abril, para examinar e julgar as Demonstracdes
Financeiras, consistentes no Balango Patrimonial, Demonstracéo do
Resultado do exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido, Demonstracdao das Origens e Aplicagdes de Recursos,
acompanhadas das respectivas Notas Explicativas, Relatério da
Diretoria e do Parecer do Conselho Fiscal;

b. No més de agosto, para tratar de assuntos gerais; e

C. No més de novembro, para votar o orgcamento elaborado pela
Diretoria, acompanhado das respectivas Notas Explicativas.

Il. Trienalmente:

a. em Sessao Solene, na segunda quinzena de setembro, para dar posse
aos Conselheiros Eleitos pelo Conselho Deliberativo;

b. na primeira quinzena de outubro do ano em que for eleito pelo
Conselho Deliberativo, para eleger e dar posse aos membros da sua
Mesa Diretora, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e Disciplina;

C. na primeira quinzena de dezembro, para eleger a Diretoria do Clube;
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d. em sessdo solene, no primeiro dia util de janeiro, para dar posse a
Diretoria do Clube.

Il. Extraordinariamente, por convocacdo do Presidente do Conselho
Deliberativo, sempre que exigirem os interesses sociais.

Paragrafo Unico. Para suspender ou cassar o mandato de qualquer membro dos
6rgaos do Clube, sera necessaria a solicitagdo subscrita de, pelo menos, 100 (cem)
Conselheiros, com deliberagéo de 3/4 (trés quartos) dos presentes, sendo obrigatoria,
para a abertura dos trabalhos, a presencga de 150 (cento e cinquenta) Conselheiros e
votagdo de, no minimo, 100 (cem) Conselheiros daqueles que tenham assinado o
respectivo livro de presenca.

Artigo 52°. Sera permitida a realizacdo das reunides do Conselho Deliberativo de
forma (i) presencial, quando for permitido aos Conselheiros comparecer para participar
e votar presencialmente, no local fisico da realizacdo da reuniao; (ii) semipresencial,
quando os Conselheiros puderem participar e votar presencialmente, no local fisico da
realizacao da reunido, e a distancia, mediante o envio de boletim de voto a distancia
e/ou mediante atuagcdo remota, via sistema eletronico, inclusive por telefone,
videoconferéncia ou quaisquer outras formas de comunicagao eletronica; ou (iii) digital,
quando os Conselheiros s6 puderem participar e votar a distancia, mediante o envio de
boletim de voto a distancia e/ou mediante atuagdo remota, via sistema eletronico,
inclusive por telefone, videoconferéncia quaisquer outras formas de comunicacao
eletrbnica, hipétese em que a reunido nao sera realizada em nenhum local fisico.

Artigo 53°. Mesa e Ordem dos Trabalhos - As reunides do Conselho Deliberativo
serdo presididas pelo seu Presidente; e na sua falta ou impedimento, por seu Vice-
Presidente; e, na falta de ambos, pelo Presidente do Conselho de Etica e Disciplina ou
pelo Presidente do Conselho Fiscal; e em ultimo caso, pelo Conselheiro presente de
mandato mais antigo.

§1°. O Presidente, ou seu substituto legal, designara o Secretéario ad hoc, indicando
a Reuniao 03 (trés) Conselheiros para conferir e assinar a Ata.

§2°. Compete ao Presidente da Mesa abrir, presidir, dirigir as votagdes, interromper,
suspender e/ou adiar os trabalhos, dar posse aos membros dos érgaos do Clube,
quando for o caso, organizar as manifestagbes dos interessados, zelando pela
objetividade, e encerrar as reunibes, praticando todos os atos necessarios a esse fim
em conformidade com o Regimento e este Estatuto, inclusive apresentando relatorio
das suas atividades.

§3°. Quando constar, da ordem do dia, matéria conflitante com os interesses pessoais
do Presidente do Conselho Deliberativo, este sera substituido na presidéncia da sessao,
conforme estabelecido no caput deste artigo, enquanto estiver em deliberagao matéria
que ensejar o conflito de interesses.
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§4°. Os membros da Diretoria do Clube, inclusive Diretor Executivo e
Superintendentes dos Clubes de Lazer, poderao participar das reunides do Conselho
Deliberativo a requerimento deste, para prestar esclarecimentos.

§5°.  Nas reunides do Conselho Deliberativo cuja deliberagao inclui a aprovagao das
contas da administragéo, o Diretor Presidente devera apresentar aos Conselheiros as
demonstragdes financeiras aprovadas nas Sociedades Investidas, para ciéncia e
arquivo do 6rgéo.

Artigo 54°. Quoérum de deliberagao - As deliberagbes do Conselho Deliberativo
serdo tomadas pela maioria simples dos presentes no momento da votagdo, a qual se
realizara por voto nominal, simbdlico ou eletrénico, salvo exceg¢des previstas neste
Estatuto ou na legislagdo em vigor.

Artigo 55°.  Ata - As deliberagdes e os principais fatos ocorridos durante as reunioes
do Conselho seréao registrados em Ata lavrada em livro proprio.

§1°.  AAta podera ser lavrada na forma de sumario, registrando-se os principais fatos
ocorridos, dissidéncias e protestos, porém com a transcri¢cao, apenas, das deliberagbes
tomadas, desde que, além dessa Ata, a sessdo seja gravada por meio idéneo e
degravada, de forma que a transcrigdo de todas as manifestagdes e acontecimentos da
sessdo possa ser arquivada no Clube.

§2°. Sera garantido aos Conselheiros o direito de redigir manifestacdes de voto
divergente ou protestos, para serem anexados a Ata, desde que assim seja solicitado
durante a reunido do Conselho, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que,
conforme o caso, a declaragao de voto possa ensejar.

§3°. A Ata, em forma de sumario, devera conter, entre requisitos obrigatérios e
facultativos:

a. local;

b. data e horario da realizacdo da reunido, e informagao a respeito de
sua instalagdo, se em primeira ou em segunda convocagao;

C. data e pagina do jornal onde foi publicado o Edital de Convocacao;

d. informacgdo do quérum de instalagdo que consta no livro de presenca;

e. informacao, facultativa, da presenga de outras pessoas que nao sejam
Conselheiros;

f. informacéao a respeito da composi¢cdo da Mesa Diretora dos Trabalhos

(Presidente, Secretario, Vice-Presidente do Conselho e trés
Conselheiros escolhidos, conforme o § 2° supracitado);
g. ordem do dia;
h sumario das deliberagdes tomadas, com informacéao a respeito destas;
i. forma de votagao;
J- quorum de deliberagao, se por maioria ou unanimidade; e
K. registro de dissidéncias, se assim for requerido por quem restar
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vencido nas deliberagbes, ou informagdo sobre manifestacbes
apartadas.

§4°. Podera ser levada a registro publico apenas a Ata lavrada em forma de sumairio,
em que conste o extrato dos principais acontecimentos, porém o Presidente do
Conselho € obrigado a fornecer a qualquer associado ou membro do Conselho
Deliberativo copias das Atas e degravagdes, arquivo de computador, internet ou outro
meio idéneo, por ele autenticados.

§5°.  AAta devera ser assinada pelos membros da Mesa.

§6°. Quando nao houver consenso unanime das pessoas indicadas no §2°
supracitado, a respeito do teor da Ata lavrada em forma de sumario, devera ser anexada
a esta, para registro publico, a degravagao prevista no §1° supra.

Secao IV — Comissoes

Artigo 56°. O Conselho Deliberativo podera constituir Comissées Permanentes,
compostas por 10 (dez) Conselheiros, sendo, no minimo, 30% (trinta por cento) deles
pertencentes as categorias de Grandes Beneméritos, Beneméritos ou Natos, nomeados
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e aprovadas pelo Plenario, sendo elas:

l. Finangas e Orgamento;

1. Marketing;
[l. Juridica;
V. Administracdo e Planejamento;
V. Desportos;

VI. Patrimonio;

VIL. Outras Comissdes Especiais, com numero de Conselheiros a seu critério,
poderdo ser constituidas para estudar e opinar sobre assuntos de alta
relevancia, estipulando-se seu prazo de atuagcdo, e deverao ser
devidamente aprovadas pelo Plenario.

Artigo 57°. Apuracao de fatos - As Comissbes instaladas deverao obedecer as
normas proéprias do respectivo Regimento, e seus trabalhos deveréo ser direcionados
para a apuracgao de fatos e serem concluidos com pareceres meramente informativos,
além de poderem solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo informagbes ou
documentos necessarios ao desenvolvimento dos seus trabalhos.

Artigo 58°. Reunides e emissdo de pareceres - Cada Comissao reunir-se-a
conforme necessidade, quando convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
devendo suas deliberagdes ser registradas em ata, cuja cépia devera ser encaminhada
a todos os seus membros e aos demais 6rgéos do Clube no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da reunido.

Capitulo IV — Conselho Fiscal
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Artigo 59°. Composic¢ao - O Conselho Fiscal € um 6rgao de funcionamento de
carater permanente e autbnomo, sendo-lhe asseguradas condi¢gbes de instalagdo, de
funcionamento e de independéncia, composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (irés)
efetivos e igual numero de suplentes, todos pertencentes ao Conselho Deliberativo, e
por este eleitos nos termos deste Estatuto, com mandato de 03 (trés) anos, cargo do
qual s6 poderao ser destituidos em condicdes estabelecidas previamente ao seu inicio,
e determinada por 6rgao distinto daquele sob a sua fiscalizagao.

§1°. O Conselho Fiscal devera ter, entre os seus membros titulares e suplentes, pelo
menos, um membro de cada categoria, com comprovada experiéncia em economia,
contabilidade ou administragdo de empresas.

§2°.  Nao podera ser eleito, para integrar o Conselho Fiscal, o cdnjuge ou parente até
terceiro grau dos membros dos outros 6rgaos do Clube.

§3°. Ao término do mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus
cargos até que os novos eleitos tomem posse.

§4°. Regimento interno do Conselho Fiscal regulara o seu funcionamento.

§5°. Na falta ou impedimento de qualquer membro efetivo do Conselho Fiscal, o
membro suplente de maior senioridade em critério etario devera substitui-lo.

Artigo 60°. Competéncia - Compete ao Conselho Fiscal:

l. eleger o seu Presidente;

Il. respeitar e fiscalizar o cumprimento das deliberagbes do Conselho
Deliberativo;

Il. auxiliar o Conselho Deliberativo na fiscalizagdo da administracao do Clube;

V. examinar as Demonstragbes Financeiras, consistentes no Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes
de Recursos, acompanhadas das respectivas Notas Explicativas e Relatério
da Diretoria, opinando sobre tais documentos;

V. fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

VI. analisar os balancetes mensais e demais demonstragdes financeiras;
VII. examinar livros, papéis, documentos e demais pecgas contabeis do Clube,
devendo os administradores prestar-lhes as informacdes solicitadas;
VIII. apresentar ao Conselho Deliberativo parecer circunstanciado, anual, sobre

o0 movimento econémico, financeiro e administrativo do Atlético;

IX. opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao orgamento tendo em vista
0s recursos de compensagao

X. fiscalizar o cumprimento das deliberagbes do Conselho Nacional de
Desportos e praticar os atos que este lhe atribuir;
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XI. comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer circunstancia que seja ou
possa vir a ser prejudicial ou lesiva aos interesses do Clube, bem como
qualquer violagcao de lei ou do Estatuto Social;

XIl. opinar sobre a proposta orgamentaria elaborada pela Diretoria;

XIll. apresentar relatorio nas reunides do Conselho Deliberativo;

XIV. denunciar ao Conselho Deliberativo erros, fraudes, crimes ou desvios
administrativos, ou qualquer violagdo da lei ou deste Estatuto, sugerindo as
medidas a serem tomadas, para que, em cada caso, possa exercer
plenamente a sua fungao fiscalizadora;

XV. recomendar a convocacao, a qualquer tempo, dos seus membros, em caso
de comprovada urgéncia; e
XVI. apresentar parecer, quando solicitado pela Diretoria ou pelo Presidente do

Conselho Deliberativo, a respeito de qualquer assunto referente a
administracao financeira do Clube.

Artigo 61°. No exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal tera ampla liberdade
para contratar profissionais, conforme a natureza da fiscalizagéao pertinente, bem como
determinar a realizagao de auditoria, sendo garantida dotagdo orcamentaria necessaria
e compativel com o seu funcionamento, como também examinar e requerer todo e
qualquer documento, de qualquer departamento do Clube, que devera disponibiliza-lo
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, quando requerido.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal respondem pessoal e
solidariamente, por culpa ou dolo, pelas agdes ou omissdes por estes praticadas no
desempenho das respectivas fungdes e de que resultem prejuizos para o Clube, sempre
que, de acordo com as circunstancias do caso, delas tenham tomado conhecimento
sem, porém, adotarem as providéncias adequadas para as evitar.

Capitulo V — Conselho de Etica e Disciplina

Artigo 62°. Constituicdo - O Conselho de Etica e Disciplina é um 6rgdo de
orientagdo que executa fungao intermediaria entre o Conselho Deliberativo e a Diretoria
do Clube e é responsavel pela manutencdo das tradicbes éticas, disciplinares,
filosoficas e da vocagao histérica do Clube Atlético Mineiro.

Artigo 63°. Composigdo - O Conselho de Etica &€ composto por 16 (dezesseis)
membros, sendo 11 (onze) efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, todos eleitos pelo
Conselho Deliberativo. Na falta ou impedimento de qualquer membro efetivo do
Conselho de Etica e Disciplina, o membro suplente de maior senioridade em critério
etario devera substitui-lo.

Artigo 64°. Competéncia - Compete ao Conselho de Etica e Disciplina:
l. examinar os nomes indicados para preenchimento de vagas de

Conselheiros Beneméritos e Grandes Beneméritos e dar parecer sobre
esses;
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Il. eleger seu Presidente e Secretario;
. elaborar e votar seu regimento interno;

V. recomendar a cassagao de qualquer membro dos 6rgaos do Clube;
V. opinar sobre questdes de relevancia do Clube, inclusive, disciplinares;
VI. manifestar-se sobre pedido de cassacdo do mandato dos Diretores eleitos
do Clube;
VIL. apresentar parecer a Diretoria, mediante solicitacao, a respeito da aplicagao

de penalidades aos socios que inadimplirem com suas obrigagbes sociais
nos termos do Artigo 11°; e

VIII. aprovar os instrumentos normativos elaborados pelo Departamento de
Conformidade e Integridade Corporativa, contendo regras e principios
institucionais perenes acerca de integridade corporativa.

Artigo 65°.  No exercicio de suas funcdes, o Conselho de Etica e Disciplina podera
requisitar informagdes a todos os 6rgéos do Clube, que deverao presta-las no prazo
maximo de 10 (dez) dias, salvo motivo justificado.

Artigo 66°. O Conselho de Etica e Disciplina reunir-se-a, por convocagdo do seu
Presidente ou da maioria de seus membros sempre que necessario.

Capitulo VI — Diretoria

Artigo 67°.  Diretoria — A Diretoria do Clube sera eleita trienalmente, em escrutinio
secreto, na primeira quinzena de dezembro, para um mandato de 03 (trés) anos,
constituindo-se de um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente encarregados da
sua administracao, representagdo e execugao dos atos pertinentes a realizacdo dos
seus objetivos sociais.

§1°. O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente serdo eleitos em chapa unica,
pelo Conselho Deliberativo, permitida uma unica reelei¢cao, constituindo a fungcédo de
seus membros em gratuidade ao Clube.

§2°. Sao inelegiveis o cbnjuge e os parentes consanguineos ou afins até o
2° (segundo) grau ou por adocgao.

§3°. Poderdo candidatar-se a Diretoria do Clube os membros do Conselho
Deliberativo, a excegao dos Suplentes eleitos, que estejam em pleno gozo de seus
direitos sociais e estatutarios, devendo o candidato indicado a Diretor Presidente ter
comprovada experiéncia em cargo(s) de relevancia corporativa/administrativa.

§4°. Os Diretores eleitos e em exercicio cumprirdo seus respectivos mandatos até o
final do prazo de gestao.

§5°. Em caso de vacancia do cargo do Diretor Presidente, assumira o Diretor Vice-
Presidente, que permanecera no cargo até as proximas eleicoes.
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§6°. Na falta de ambos, o Presidente do Conselho Deliberativo assumira a
Presidéncia do Clube, obrigando-se a convocar elei¢gdes no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, para completar o mandato.

§7°. Na&o podera concorrer, nas eleigbes previstas neste artigo, nem ser escolhido
como membro da Diretoria, Socio ou Conselheiro, aquele que anteriormente tenha
ocupado qualquer desses cargos e nao tenha tido suas contas aprovadas e/ou tenha
atentado contra os interesses do Clube.

§8°. Os membros da Diretoria que desejarem disputar mandatos eletivos para os
cargos de Vereador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputado Estadual, Deputado Distrital,
Deputado Federal, Senador, Suplente de Senador, Governador, Vice-Governador,
Presidente e Vice-Presidente da Republica, deverao se afastar definitivamente das suas
funcdes no ambito do Clube a partir da data da formalizacdo do pedido de registro de
candidatura junto a Justica Eleitoral de qualquer unidade federativa, perdurando o seu
impedimento até o final do mandato adquirido pela votagao popular, acaso eleitos.

Artigo 68°. Registro de chapas - O pedido de registro de chapas sera formalizado,
na ordem do protocolo, e devera conter, sob pena de indeferimento e ainda, néo
podendo sofrer alteracgao:

l. a qualificacao de cada candidato;
Il. o requerimento assinado por todos os membros da chapa, a qual deve ser
abonada por 50 (cinquenta) Conselheiros; e
[l o recibo ou protocolo da Secretaria do Conselho Deliberativo do Clube,
apresentado 15 (quinze) dias antes da data prevista para a realizagéo da
Reunido, no horario das 10:00 as 18:00 horas.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo deferir o registro
das chapas que cumpram os requisitos estatutarios e regulamentares, determinando
que aquelas deferidas sejam afixadas no saguéo da sede social do Clube.

Artigo 69°. Diretor Executivo - No exercicio de suas fungbes e competéncia, a
Diretoria sera auxiliada por um Diretor Executivo, por ela indicado e submetido a
aprovacgao do Conselho Deliberativo, inclusive contendo sua respectiva remuneragéao, o
qual exercera funcao de confianga, e devera ter comprovada experiéncia profissional
nas suas respectivas areas, obrigando-se, ainda, a dedicagao integral ao Clube.

Artigo 70°. Administragao dos Clubes de Lazer - Cada um dos Clubes de Lazer
sera administrado por um Superintendente com comprovada experiéncia em cargo(s)
de relevancia corporativa/administrativa, e ambos os Clubes de Lazer serdo auxiliados
por um Gerente Comercial em comum, todos indicados pela Diretoria e remunerados a
valor de mercado.

Paragrafo Unico. Os Superintendentes e Gerente Comercial responderao a
Diretoria e, quando aplicavel, ao Conselho Deliberativo do Clube. Sem prejuizo das
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atribuigbes ja previstas neste Estatuto, poderéo ser delegadas aos Superintendentes e
Gerente Comercial outras fungdes a depender da necessidade dos Clubes de Lazer.

Artigo 71°.

Competéncia - Compete a Diretoria representar o Clube nos ambitos

judicial e extrajudicial, ativa e passivamente, nos atos e contratos de qualquer natureza
ou finalidade, inclusive naqueles que importem em responsabilidade financeira de
qualquer natureza ou finalidade, podendo, assim:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.
XVI.

administrar os bens, zelar por eles e pelos interesses do Clube;

executar e fazer cumprir os dispositivos estatutarios, as resolugbes da
Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo ou de entidades as quais o
Clube esteja vinculado;

editar e manter atualizada a Politica de Orgamento do Clube e elaborar,
anualmente, os orgcamentos globais e por departamento do Clube,
submetendo-os a apreciagdo do Conselho Deliberativo apds validagao por
empresa de consultoria de alto renome;

elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo os regulamentos, normas ou
Regimentos Internos;

elaborar e submeter ao Conselho Fiscal o relatério das atividades do Clube,
as Demonstragdes Financeiras consistentes no Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido, Demonstracao das Origens e Aplicagdes de Recursos,
acompanhadas das respectivas Notas Explicativas e Relatdrio, até o terceiro
més do ano subsequente, sem prejuizo da sua apreciagao, pelo Conselho
Deliberativo, até a primeira quinzena do terceiro més;

apresentar os documentos referidos no inciso anterior (V) ao fim do mandato
ou quando solicitado pelo Conselho Deliberativo;

apresentar, até o dia 15 (quinze) do més de novembro de cada ano, o
planejamento das atividades do Clube para o exercicio seguinte, inclusive o
respectivo orgamento;

conceder licenga aos seus membros, por um periodo maximo de 04 (quatro)
meses;

deliberar sobre o quadro de empregados, fixando-lhes as atribuigbes e
remuneragdes;

dar publicidade aos atos de interesses do Clube;

designar representantes junto a outra associagéo, clube ou entidade a que
o Clube estiver filiado;

autorizar, ad referendum do Conselho Deliberativo, verbas necessarias aos
pagamentos inadiaveis, ainda que nao previstas no orgamento;

decidir sobre a cessao ou locacdo de qualquer dependéncia do Clube,
observado o disposto no Artigo 17°;

indicar, contratar e demitir o Diretor Executivo ou Superintendentes e
Gerente Comercial dos Clubes de Lazer;

elaborar o organograma da administracdo do Clube;

outorgar ao Diretor Executivo ou Superintendentes dos Clubes de Lazer
procuragao para representar o Clube sempre em conjunto de dois - ad-
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juditia e adnegotia - ambos com os poderes devidamente especificados no
mandato e observadas as disposi¢cdes deste Estatuto, mormente quando
envolverem alienacdo ou oneracgdo de bens do Clube, constituidos de ativo
imobilizado ou investimentos fixos;

XVII. escolher e contratar auditores externos independentes, dentre os dez
melhores indicados no mercado a época e que apresentar a proposta em
menor prego, cuja alternancia € de no maximo 03 (trés) anos, para auxiliar
no exercicio das suas fungdes, observadas as regras dispostas no Artigo
48°.V;

XVIII. apresentar perante os o6rgaos da administracido publica competentes
projetos relacionados ao recebimento e a destinagdo de recursos
incentivados, cumprindo as determinagdes legais relativas a publicidade e
prestacdo de contas;

XIX. aprovar a criagao e exploragdo de novas modalidades esportivas, desde que
nao concorrentes ao futebol profissional praticado pela Atlético Mineiro
S.AF; e

XX. manter atualizado e fazer cumprir plano de cargos e remuneragbes que
abranja todo o organograma de pessoal do Clube, validado no inicio de cada
mandato por empresa de consultoria de alto renome.

Paragrafo Unico. As matérias previstas nos incisos Xl, XIl, Xlll e XVI, serdo de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente e estardo sujeitas a aprovacdo do
Conselho Deliberativo, observado o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros
presentes na respectiva reunido.

Artigo 72°. Da Representacado Legal — A representagdo legal do Clube sera
exercida pela individualmente pelo Diretor Presidente e, na falta deste, pelo Diretor Vice-
Presidente, sendo-lhes facultado outorgar, em conjunto, procuragao com especificagdo
dos poderes e prazo determinado n&o superior a 1 (um) ano, sendo vedado o
substabelecimento.

Paragrafo Unico. Na alienagdo ou oneragdo de investimentos fixos e de bens
iméveis constantes do ativo imobilizado, serdo imprescindiveis as assinaturas do Diretor
Presidente em conjunto com o Diretor Vice-Presidente, obedecendo-se ainda ao
disposto no Artigo 48° inciso .

Artigo 73°.  Os Diretores Eleitos, o Diretor Executivo, os Superintendentes e o
Gerente Comercial deverao ter, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia
que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus proprios
interesses.

Artigo 74°. Os excessos dos Diretores Eleitos, do Diretor Executivo, dos
Superintendentes e do Gerente Comercial poderao ser opostos a terceiros, nas matérias
estranhas aos negécios do Clube e nos casos em que houver ma-fé de terceiro, ou
mesmo, se ficar comprovado seu conluio com dirigentes ou funcionarios do Clube.
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Artigo 75°.  Os Diretores Eleitos, o Diretor Executivo, Superintendentes e o Gerente
Comercial nao serdo pessoalmente responsaveis pelos atos praticados e por
obrigacdes contraidas em nome do Clube, exceto se praticarem atos de gestéo irregular
ou temeraria, se agirem com culpa ou dolo e/ou, ainda, contra a lei ou o Estatuto, caso
em que responderao civilmente, de maneira solidaria, pelos prejuizos que causarem.

§1°. Cada membro da Diretoria ndo € responsavel pelos atos praticados pelos
demais, salvo se com eles for conivente.

§2°. E vedado ao Diretor Presidente, Vice-Presidente, Diretor Executivo,
Superintendentes e Gerente Comercial:

a. praticar ato de liberalidade a custa do Clube;

b. representar o Clube em qualquer operagao em que tenham ou
possam ter interesse pessoal conflitante, bem como na deliberagéo
gue a respeito tomarem os demais Diretores;

C. representar o Clube em negécio realizado com amigo intimo ou
parente, em condicbes que nao sejam razoaveis e equitativas,
idénticas as que prevalecem no mercado ou as que o Clube
contrataria com terceiros;

d. representar o Clube em negdcio consigo mesmo;

e. praticar ato que nao prescinda de autorizacdo do Conselho
Deliberativo;

f. receber de terceiros, sem autorizagcao expressa e escrita do Conselho
Deliberativo, qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou
indireta, em raz&o do exercicio de seu cargo; e

g. outros atos de gestao temeraria, indicados de forma exemplificativa no
§7° deste artigo.

§3°. Em caso de infragdo aos dispositivos previstos, cabera ao Clube, mediante
parecer do Conselho Fiscal e prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo, autorizar o
ajuizamento de acao de responsabilidade pelos prejuizos causados.

§4°. Os membros da Diretoria contra os quais deva ser proposta acdo ficarao
imediatamente impedidos e serdo substituidos na mesma reuniao do Conselho
Deliberativo.

§5°.  Sera afastado imediatamente e se tornara inelegivel, pelo periodo de, no minimo,
05 (cinco) anos, o dirigente ou administrador que praticar ato de gestao irregular ou
temeraria.

§6°. Sera afastado imediatamente e se tornara inelegivel, pelo periodo de 10 (dez)
anos, para desempenho de cargos e fungdes eletivas ou de livre nomeagéo, o dirigente

que:

l. for condenado por crime doloso em sentencga definitiva;
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Il. for inadimplente na prestagdo de contas de recursos publicos em decisao
administrativa definitiva;

[l. for inadimplente na prestacio de contas da propria entidade;

V. for afastado de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva ou
em virtude de gestdo patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da
entidade; e

V. for inadimplente das contribui¢cdes previdenciarias e trabalhistas;

VI. for falido.

§7°. Consideram-se atos de gestao irregular ou temeraria praticados pelos membros
dos 6rgaos do Clube aqueles que revelem desvio de finalidade na dire¢cao da entidade
Ou que gerem risco excessivo e irresponsavel para seu patrimonio, tais como:

o

descumprimento dos deveres de lealdade, probidade e moralidade;

b.  atentado, de qualquer forma, a existéncia do Clube, ao livre exercicio
dos seus Poderes, ao seu patriménio, a seguranca interna e a imagem
do Clube € aos direitos dos seus associados e dependentes;

C. investidura em o6rgao associativo ou de administracdo em clube que
dispute competigao oficial de pratica esportiva com o Clube;

d. comprovacgao, no curso de seu mandato, da existéncia, a época da

candidatura, de alguma das causas de inelegibilidade ou

inobservancia de requisitos estabelecidos neste Estatuto; e infragéo,
por acdo ou omissao, expressa de qualquer norma estatutaria.

§8°. Constituem, também, atos de gestao irregular ou temeraria praticados pelos
membros dos érgaos do Clube:

l. aplicar créditos ou bens sociais em proveito proprio ou de terceiros;

Il. obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte
ou possa resultar prejuizo para a entidade desportiva profissional;

Il. celebrar contrato com empresa da qual o dirigente, seu cdnjuge ou
companheiro, ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, sejam socios ou administradores, exceto no caso de contratos
de patrocinio ou doagdo em beneficio da entidade desportiva e ressalvado
o disposto no Artigo 25° deste Estatuto;

V. receber qualquer pagamento, doagéo ou outra forma de repasse de recursos
oriundos de terceiros que, no prazo de até um ano, antes ou depois do
repasse, tenham celebrado contrato com a entidade desportiva profissional;

V. antecipar ou comprometer receitas referentes a periodos posteriores ao
término da gestao ou do mandato, salvo:

a. o percentual de até 30% (trinta por cento) das receitas referentes ao
primeiro ano do mandato subsequente ou

b. em substituicdo a passivos onerosos, desde que implique redugéao do
nivel de endividamento;
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VI. formar déficit ou prejuizo anual acima de 20% (vinte por cento) da receita
bruta operacional apurada no ano anterior;
VIL. atuar com inércia administrativa na tomada de providéncias que assegurem
a diminuicao dos déficits fiscal e trabalhista;
VIIIL. nao divulgar de forma transparente informagdes da gestdo aos associados

e torcedores em geral;

IX. deixar de prestar contas de recursos publicos recebidos; e

X. receber qualquer espécie de valor como pagamento, doacao ou outra forma
de repasse de recursos por:

a.  cbnjuge ou companheiro do dirigente;

b. parente do dirigente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau; e

C. empresa ou sociedade civil da qual o dirigente, seu cdnjuge ou
companheiro, ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, sejam socios ou administradores.

§9°.  Sem prejuizo da responsabilidade civil prevista no caput, na hipétese de incursao
nos atos de gestdo irregular ou temeraria previstos nos incisos V e VI do § 8°
antecedentes, os membros da Diretoria, na medida de sua participacéo, seréo
solidariamente responsaveis por ressarcir o Clube em valor equivalente aos percentuais
excedidos.

TITULO VIl - DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DO ORGAMENTO

Artigo 76°. O exercicio social e financeiro coincidira com o término do ano civil e,
findo este, serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, consistentes no Balanco
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao das Mutagdes do
Patrimbénio Liquido, Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos,
acompanhadas das respectivas Notas Explicativas, Relatério da Diretoria e do Parecer
do Conselho Fiscal.

§1°.  Nao obstante o disposto neste artigo, os Diretores deverao prestar contas desde
o dia da posse de seus membros até a data da transmissao do cargo.

§2°. Independentemente do estabelecido neste artigo, a Diretoria prestara conta de
sua gestao ao Conselho Deliberativo, quando este 6rgao julgar conveniente, pelo menos
uma vez ao ano.

§3°. O movimento financeiro do Clube Atlético Mineiro pautar-se-3, rigorosamente,
pelo orcamento anual votado pelo Conselho Deliberativo.

§4°. O Clube devera publicar anualmente as demonstragbes contabeis padronizadas,
separadamente por atividade econémica e por modalidade esportiva, de modo distinto
das atividades recreativas e sociais, apés terem sido submetidas auditoria externa
independente.
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As demonstragbes contabeis de que trata o §4° deste artigo deveréo
explicitar, além de outros valores exigidos pela legislacdo e pelas normas
contabeis, os referentes a:

receitas de transmissao e de imagem;

receitas de patrocinios, publicidade, luva e marketing;
receitas com transferéncia de atletas;

receitas de bilheteria;

receitas e despesas com atividades sociais da entidade;
despesas totais com modalidade desportiva profissional;
despesas com pagamento de direitos econdmicos de atletas;
despesas com pagamento de direitos de imagem de atletas;
despesas com modalidades desportivas nao-profissionais; e
receitas decorrentes de repasses de recursos publicos de qualquer
natureza, origem e finalidade.

R
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Artigo 77°. O orgamento anual do exercicio subsequente a ser elaborado pela
Diretoria sera publicado no endereco eletronico oficial do Clube até o ultimo dia atil do
ano corrente, devendo conter a previsao e a discriminagao de receitas, custos, despesas
€ o resultado esperado para o exercicio, bem como a proje¢ao das entradas e saidas
de caixa para o periodo.

§1°.  As premissas para elaboragéo e execug¢ao do orgamento devem obedecer ao
disposto na Politica de Orgcamento do Clube, que s6 podera ser alterada mediante
aprovacgao do Conselho Deliberativo.

§2°. Durante a execugdo do orgamento, salvo nos casos em que a realizagao de
custos ou despesas em montante superior ao valor orgado for urgente e/ou necessaria
a conservagado, manutencao e seguranga dos socios, Clube e respectivos bens, a
Diretoria podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante prévio Parecer do
Conselho Fiscal, a aplicagéo de créditos adicionais resultantes de e limitados a(0):

l. superavit no resultado anual do exercicio imediatamente anterior;
Il. excesso em qualquer rubrica da receita do exercicio corrente;
[l. cancelamento total ou parcial da realizagao de outro custo ou despesa no
exercicio corrente;
V. contratagdo de créditos(s), desde que seja aprovada pelo Conselho
Deliberativo, e ndo comprometa o equilibrio das contas e a sustentabilidade
do Clube.

§3°. E vedado & Diretoria:
l. praticar atos que resultem em aumento da despesa com pessoal nos 180

(cento e oitenta) dias anteriores ao final do seu mandato, exceto se
decorrente de demissdo por justa causa ou se amparado por Parecer
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favoravel do Conselho Fiscal;

Il. assumir obrigacdes pecuniarias que impactem negativamente o saldo final
de caixa orcado para o exercicio em percentual superior ao previsto na
Politica de Orcamento do Clube, salvo se amparado por Parecer favoravel
do Conselho Fiscal;

Il. contratar, no ultimo ano do mandato da Diretoria, operacao de crédito por
antecipacado de receita, assuncado direta de compromisso, assuncido de
divida ou operacao assemelhada, salvo se justificado por razdes relevantes,
e desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 78°. O Clube devera contratar auditoria externa independente anual,
escolhida pela Diretoria dentre as 10 empresas mais renomadas e indicadas do
mercado, com rotagao periddica obrigatéria em, no maximo 03 (trés) anos. Os trabalhos
da auditoria externa, uma vez iniciados, serao coordenados em conjunto pelo Conselho
Fiscal e Diretoria.

TiTULO IX — DA DISSOLUGAO, FUSAO, CISAO, INCORPORACAO

Artigo 79°. A fusdo, cisdo, incorporagdo ou conversdo do Clube s6 poderdo ser
efetuadas por deliberagdo do Conselho Deliberativo em reunido especialmente
convocada para esse fim, mediante deliberacdo de, no minimo, maioria simples
representativa de 3/4 (trés quartos) dos Conselheiros presentes na referida reunido.

Paragrafo Unico. A dissolugao do Clube so6 podera ser realizada por deliberacao da
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, mediante
deliberacdo de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos sdocios quites, em pleno exercicio de
seus direitos sociais, sem prejuizo do ressarcimento, na forma da lei, dos associados
que houverem pago pela aquisi¢cao de seus titulos.

TiTULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 80°. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, por proposta ou consulta da Diretoria ou por quem de direito.

§1°.  Para a resolugcao de qualquer caso omisso, o Conselho Deliberativo reunir-se-a
dentro do prazo de 10 (dez) dias, que podera ser reduzido em casos de comprovada
relevancia, mediante convocagao do seu Presidente.

§2°.  Para decidir, na hipétese acima, o Conselho Deliberativo procedera livremente,
recorrendo, quando necessario, as fontes subsidiarias, tais como decisdes da Junta
Disciplinar Desportiva, Liga Municipal Desportiva, Federagdo Mineira de Futebol e
outras associagdes.

Artigo 81°.  Galo de Prata - E a homenagem prestada, por ato do Diretor Presidente
do Clube ou do seu Conselho Deliberativo, aqueles que contribuiram de forma
significativa para o engrandecimento do Clube Atlético Mineiro, ndo conferindo,
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entretanto, ao seu titular o estado juridico de socio.

Artigo 82°. A partir da entrada em vigor deste Estatuto: (i) as 50 (cinquenta) novas
vagas criadas para a categoria de Conselheiros Efetivos deverao ser preenchidas pelos
Suplentes disponiveis, conforme regras de indicagdo aplicaveis, sem reposigédo dos
cargos de Suplentes até a proxima eleicdo do Conselho Deliberativo; e (ii) o Diretor
Presidente ou os membros do Conselho Deliberativo, observado o procedimento
disposto no Artigo 39° e no Artigo 40°, estardo autorizados a outorgar os titulos de
Conselho Benemérito necessarios ao preenchimento das 50 (cinquenta) novas vagas
criadas para a categoria.

Artigo 83°. O Clube tera os livros de presencgas, atas e de posse de todos os érgaos,
com as respectivas designagdes desses, além dos exigidos pela legislacao ordinaria.

Artigo 84°.  As atas das Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal deverao ser registradas no Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas e
mantidas a disposi¢ao dos socios e demais membros dos 6rgaos do Clube.

Artigo 85°. Este Estatuto, aprovado em reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo, realizada no dia 25 (vinte e cinco) de junho de 2024 (dois mil e vinte e
quatro), entrara em vigor no primeiro dia util do més imediatamente subsequente a
reunido, revogando as disposi¢coes estatutarias anteriores. Averbar-se-a uma via no
registro do Livro do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Belo Horizonte, e publicado, em extrato, no jornal “Minas Gerais”, 6rgao oficial do
Estado, para os fins de direito, inclusive para conhecimento de terceiros.

Belo Horizonte, MG, 25 de junho de 2024.

Ricardo Annes Guimaraes Renato Moraes Salvador Silva
Presidente do Conselho Deliberativo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo

Davydson Cristian Cerqueira Leal
Secretario do Conselho Deliberativo



